Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

DNK-Erklarung 2021

zur Nutzung als nichtfinanzielle Erklarung im Sinne

des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes

LBS Landesbausparkasse

Stdwest
Leistungsindikatoren-Set GRI SRS
Kontakt Albrecht Luz

Jagerstr. 36
70174 Stuttgart
Deutschland

0711 183 2383

0711 183 492383
Albrecht.Luz@LBS-SW.de

Die Durchsicht der DNK-Erklarung

erstellt na Ch erfolgte t.jurc.h das Biiro Deutscher
i R Nachhaltigkeitskodex auf formale
CSR-Richtlinie- Vollsténdigkeit nach dem CSR-Richtlinie-

Umsetzungsgesetz Umsetzungsgesetz.



mailto:Albrecht.Luz@LBS-SW.de

NACHHALTIGKEITS LBs

Kodex et

m Deutscher N

Leistungsindikatoren-Set

Die Erklarung wurde nach folgenden GRI SRS
Berichtsstandards verfasst:

Berichtspflicht:
Die Durchsicht der DNK-Erkldrung erfolgte
erstellt nach durch das Biiro Deutscher Nachhaltigkeitskodex
CSR-Richtlinie- auf formale Vollstandigkeit nach dem CSR-

Richtlinie- Umsetzungsgesetz.

Umsetzungsgesetz

Seite: 2/65



Deutscher

NACHHA
Kodex

LTIGKEITS

Inhaltstubersicht

Allgemeines
Al

KRITERIEN 1—10: NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Strategie
1,
2.
3.
4,

gemeine Informationen

Strategische Analyse und MaBnahmen
Wesentlichkeit

Ziele

Tiefe der Wertschépfungskette

Prozessmanagement

5.
6.
7.

10

KRITERIEN 11—20: NACHHALTIGKEITSASPEKTE

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Verantwortung

Regeln und Prozesse
Kontrolle
Leistungsindikatoren (5-7)

. Anreizsysteme

Leistungsindikatoren (8)

. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Leistungsindikatoren (9)
. Innovations- und Produktmanagement
Leistungsindikatoren (10)

. Ressourcenmanagement
Leistungsindikatoren (11-12)

. Klimarelevante Emissionen
Leistungsindikatoren (13)

Berichterstattung zur EU-Taxonomie

Umwelt
12
13
Gesellschaft
14,
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Seite: 3/65

Arbeitnehmerrechte
Chancengerechtigkeit
Qualifizierung
Leistungsindikatoren (14-16)
Menschenrechte
Leistungsindikatoren (17)
Gemeinwesen
Leistungsindikatoren (18)
Politische Einflussnahme
Leistungsindikatoren (19)
Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten
Leistungsindikatoren (20)

‘iBS”

Bausparkasse der Sparkassen

Stand: 2021, Quelle:
Unternehmensangaben. Die Haftung
fiir die Angaben liegt beim
berichtenden Unternehmen.

Die Angaben dienen nur der
Information. Bitte beachten Sie auch
den Haftungsausschluss unter
www.nachhaltigkeitsrat.de/
impressum-und-datenschutzerklaerung

Heruntergeladen von
www.nachhaltigkeitsrat.de



Deutscher N
NACHHALTIGKEITS
Kodex LBs

Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die LBS Landesbausparkasse Sidwest ist eine rechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts. Sie ist entstanden durch die Vereinigung der LBS
Landesbausparkasse Baden-Wiirttemberg und der LBS Landesbausparkasse
Rheinland-Pfalz und hat ihren Sitz in Stuttgart. Sie verfligt Giber drei Standorte:
Stuttgart, Karlsruhe und Mainz. Als Bausparkasse der Sparkassen in Baden-
Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz gehdren die Pflege des Bausparens und die
Férderung des Wohneigentums zu ihren satzungsmaBigen Aufgaben.

Organe der LBS Landesbausparkasse Suidwest sind nach dem ,Staatsvertrag
zwischen dem Land Baden-Wiirttemberg und dem Land Rheinland-Pfalz liber
die Vereinigung der LBS Landesbausparkasse Baden-Wirttemberg und der LBS
Landesbausparkasse Rheinland-Pfalz zur LBS Landesbausparkasse Siidwest
(LBS Stidwest)" und der Satzung die Tragerversammlung, der Verwaltungsrat
und der Vorstand.

Ziel der LBS Siidwest ist es, in enger Zusammenarbeit mit der baden-
wiirttembergischen und rheinland-pfalzischen Sparkassenorganisation die
Wohneigentumsbildung und damit den Vermdgensaufbau der Bevdlkerung
sowie die energetische Sanierung des Wohnungsbestandes zu férdern und zu
unterstiitzen. Die LBS betreibt das Bauspargeschaft nach den Vorschriften von
Kreditwesengesetz, Bausparkassengesetz und Bausparkassen-Verordnung sowie
nach MaBgabe der ,Allgemeinen Bedingungen fiir Bausparvertrage™ und der
~Allgemeinen Geschaftsgrundsatze®.

Kernkompetenz der LBS ist das Management groBer Kollektive. Ihre
Kerngeschdfte sind das Bausparen und die Baufinanzierung (kollektiv und
auBerkollektiv). Bauspardarlehen werden als kollektive Darlehen bezeichnet,
weil sie im Rahmen eines Bausparvertrags (und damit innerhalb des
Bausparkollektivs) nach dessen Ansparung und Zuteilung vergeben werden.
AuBerkollektive Darlehen sind im Wesentlichen Zwischen- und
Vorfinanzierungskredite, mit denen der Bausparer sofort

Uber Finanzierungsmittel verfiigen kann, um die Wartezeit bis zur Zuteilung des
Bauspardarlehens zu tberbriicken.

Diese Kerngeschafte erbringen jeweils einen eigenstandigen Ergebnisbeitrag
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und werden um weitere Dienstleistungen der LBS und ihrer beiden
Tochtergesellschaften, der LBS Immobilien GmbH Sidwest und der SWB
Sparkassen Wohnbau GmbH sowie ihrer Beteiligung, der STEG
Stadtentwicklung GmbH, erganzt.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Unser Auftrag im Kontext der Nachhaltigkeit Unser Auftrag ist es, als
offentlich-rechtliches Unternehmen die Bildung von Wohneigentum zu férdern.
Wesentliche Elemente unserer Geschaftsstrategie sind:

e Die LBS Siudwest begleitet ihre Kunden ins selbstgenutzte Wohneigentum
und unterstitzt sie in einer langfristigen, nachhaltigen Perspektive in der
Finanzierung dieses Wohneigentums, zum einen durch perspektivischen
Vermdgensaufbau mittels Bausparen und zum anderen durch
Baufinanzierung (unter Einbeziehung von Bausparvertragen) mit in der
Regel langen Laufzeiten unter dem Aspekt der Zinssicherheit.

e Wir begleiten unsere Kunden ebenso im Bereich der Modernisierung/
Renovierung, sowie dem energetischen Sanieren.

e Die LBS strebt ein Betriebsergebnis an, das grundsatzlich die Finanzierung
des Wachstums sicherstellt und eine ausreichende Dotierung der Reserven
ermdglicht mit dem Ziel, den Bestand und Erfolg des Unternehmens und
den Unternehmenswert dauerhaft zu sichern.

e Wir erreichen unsere Ziele mit qualifizierten und motivierten Mitarbeitern.
Die interne Mitarbeiter- und Fiihrungsentwicklung, sowie die eigene
Ausbildung spielen hierbei eine zentrale Rolle. Wir streben Diversitat im
Hinblick auf Bildungshintergrund, Geschlecht, Herkunft und Alter in der
Belegschaft an.

e Die LBS bringt Kundenwiinsche und wirtschaftlichen Erfolg zusammen. In
ihrem gesellschaftlichen Engagement ist sie in der Kultur- und
Bildungsférderung, dem Umweltschutz und der Sportférderung aktiv.

Vor diesem Hintergrund sind wir fest davon lberzeugt, dass der
Bausparvertrag einen wichtigen Beitrag bei der Zukunftsaufgabe der
energieeffizienten Ausrichtung des privaten Wohnungsbestandes in
Deutschland leisten kann. Das Prinzip der Nachhaltigkeit ist uns wichtig — wir
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sehen es als Basis unserer Geschaftstatigkeit. Um der Bedeutung Ausdruck zu
verleihen, haben wir diese Leitgedanken in unserer Geschaftsstrategie in einem
eigenstandigen Kapitel ,,Nachhaltigkeit" gebilindelt, das nachfolgend dargestellt
ist.

Nachhaltigkeit in unserer Geschiftsstrategie

Strategische Bedeutung der Nachhaltigkeit:

Als regional verankertes, nachhaltig wirtschaftendes Kreditinstitut (ibernimmt
die LBS Siidwest in enger Zusammenarbeit mit der baden-wiirttembergischen
und rheinland-pfélzischen Sparkassenorganisation eine wichtige Rolle dabei,
die Wohneigentumsbildung und damit den Vermdgensaufbau der Bevélkerung
sowie die energetische Sanierung des Wohnungsbestandes zu férdern und zu
unterstitzen. Deshalb bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit als
Basis unserer Geschéftstétigkeit.

Umwelt:

Der Geschéftszweck zielt auf nachhaltigen Neubau bzw. auf die energetische
Modernisierung/ Renovierung des Wohnungsbestandes ab. Dabei ist der
Vertrieb der LBS Siidwest kompetenter Ansprechpartner und unterstiitzt die
Sparkassen, wie auch die Kunden in diesen Entscheidungen. Als
Finanzdienstleister ist unser eigener Ressourcenverbrauch hauptsédchlich durch
die Nutzung von Gebduden und unseren Geschdftsbetrieb induziert. Durch
ressourcenschonendes Verhalten nehmen wir aktiv Einfluss auf die
Inanspruchnahme dieser Ressourcen — entlang unserer gesamten
Wertschdpfungskette. Langfristig strebt die LBS Siidwest eine CO,-neutrale

Gestaltung des Geschéftsbetriebes an.

Gesellschaft:

Nachhaltigkeit hat auch eine wichtige soziale Komponente. Wesentlicher
Bestandteil aus unserer Sicht ist hierbei die Beachtung und Entwicklung der
Arbeitnehmerrechte, also wie wir als Unternehmen mit den Themen
Chancengerechtigkeit, Gesundheit oder Vereinbarkeit von Familie und Beruf
umgehen und wie wir es angesichts demografischer Veranderungen
ermoglichen, dass die Belegschaft beschéftigungsfahig ist und bleibt. Dariiber
hinaus dbernimmt die LBS Siidwest Verantwortung fiir die gesellschaftliche
Entwicklung in ihrem Geschéftsgebiet, wirkt aktiv gegen Bestechung und
Korruption und hat sich selbstverstadndlich der Einhaltung der Menschenrechte
verpflichtet.

Unternehmensfiihrung (=Governance):

Wir messen dem Thema Nachhaltigkeit eine hohe Bedeutung zu und haben es
direkt dem Vorstandsvorsitzenden zugeordnet. Zudem wurde der Bereichsleiter
Vorstandssekretariat/Unternehmensentwicklung zum
Nachhaltigkeitsbeauftragten benannt. Das Thema Nachhaltigkeit tangiert alle
Bereiche der LBS Siidwest. Verschiedene Arbeitsgruppen sorgen mit ihrer
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kontinuierlichen Arbeit flir die angemessene Behandlung aller relevanten
gesetzgeberischen und gesellschaftlichen Nachhaltigkeitsaspekte. Die
Nachhaltigkeitsentwicklung der LBS Siidwest wird regelméaBig (berpriift. Seit
2019 nutzt die LBS dafiir das Instrument Nachhaltigkeitskompass. Im Rahmen
eines strukturierten Entwicklungsprozesses haben wir alle als wesentlich
identifizierten Nachhaltigkeitsaspekte mit konkreten Leitsdtzen zur
Nachhaltigkeit untermauert und im Unternehmen veréffentlicht.

Wir stellen die Leitsdtze zur Nachhaltigkeit bei Kriterium 3 (,Ziele") vor. Mit
diesem in sich konsistenten Strategieprozess sehen wir mit Blick auf die
nachsten Jahre und die zunehmende Bedeutung energieeffizienter Neubauten
sowie die Sanierung von Altbauten sehr gute Chancen zur Festigung unseres
Geschaftsmodells — denn unser Kerngeschaft ist es, Finanzierungen in diesem
Bereich zu ermdglichen.

Bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung orientieren wir uns am Deutschen
Nachhaltigkeitskodex DNK. Der DNK und seine Kriterien basieren auf den
wesentlichen internationalen Nachhaltigkeitsstandards. Durch die Orientierung
am DNK stellen wir sicher, dass sich unsere Berichterstattung zu den
wesentlichen internationalen Standards bekennt (insbesondere Global
Reporting Initiative/Sustainability Reporting Standard SRS). Damit stellen wir
unser Handeln auf lokaler Ebene in den Kontext der globalen
Nachhaltigkeitsherausforderungen. Die Auswertung unserer Umweltdaten
nehmen wir anhand des VfU-Kennzahlen-Tools vor. Es ist das in der
Finanzbranche fiihrende Tool zur Erstellung von Umwelt- und Klimabilanzen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Unser gesellschaftliches Umfeld umfasst die Bevdlkerung der Bundeslander
Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz mit insgesamt etwa 15 Millionen
Einwohnern. Urbane Regionen mit GroBstadten wechseln sich mit landlich
gepragten Raumen ab. Entsprechend vielféltig sind die Anforderungen an den
privaten Wohnungsbau, vom Neubau mit aktuellsten Energiestandards bis hin
zur energetischen Modernisierung dlteren und altesten Wohnraums. Aus der
Analyse dieser Rahmenbedingungen erachten wir die folgenden Aspekte als
wesentlich:
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Umsetzung der Energiewende

e Produkte und Dienstleistungen: Der private Immobilienbestand ist einer
der zentralen Ansatzpunkte im Hinblick auf die Umsetzung der
Energiewende in Deutschland. Da wir als LBS Silidwest nahezu
ausschlieBlich im Bereich der privaten Wohnbaufinanzierung tétig und
dabei gemeinsam mit den Sparkassen Marktfiihrer sind, nehmen wir mit
unseren Produkten und Dienstleistungen eine Schlisselstellung ein.
Daraus erwachst nach unserem Selbstverstandnis, aktiv Verantwortung zu
Ubernehmen. Schon friihzeitig haben wir uns auf dieses Geschaftsfeld
eingestellt mit der Folge, dass heute etwa die Halfte aller ausgereichten
Kredite (nach Stlickzahl) fiir den Bereich Modernisieren beziehungsweise
energetische Sanierung vergeben wird. Daraus wird deutlich, dass die
konsequente Sensibilisierung unserer Kunden fir das Themenfeld der
energetischen Sanierung Friichte tragt. Auch unsere Stiftungen, die uns
bei dieser Arbeit konzeptionell unterstiitzen, tragen zu diesem Erfolg bei.
Mit dieser Konzeption sehen wir uns auch fiir die Zukunft gut aufgestellt
und erkennen keine wesentlichen Risiken.

e Nachhaltigkeitsleistung im Geschéftsbetrieb: Im Geschaftsbetrieb achten
wir auf ressourcenschonende Abldufe, beispielsweise in der

“Arbeitsanweisung Auswartstatigkeit” zur Regelung von Dienstreisen, mit
dem “Mobilitdtszuschuss” fiir die Nutzung von 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, mit MaBnahmen bei den Verbrauchen und in der
Bauorganisation.

e Fazit: In Verbindung mit dem Versprechen aus unserer Geschaftsstrategie
“Die LBS ist aktiv im Umweltschutz” wird deutlich, dass wir das Thema
Klimawandel einerseits als globale Herausforderung ansehen, die
Strategien und MaBnahmen zur Eindéammung der Folgen jedoch viele
Gestaltungsmaéglichkeiten und Chancen fiir unsere Geschéaftstatigkeit
bieten.

Demografischer Wandel

e Kundengeschéft: Bei der Modernisierung bestehenden Wohneigentums
spielt der demografische Faktor eine wichtige Rolle. Barrierefreies
Wohnen ist angesichts des steigenden Durchschnittsalters der
Bevélkerung zu einer groBen Herausforderung geworden. In unserer
Beratung beziehen wir bei Bedarf auch Férderprogramme der
Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) mit ein, wie etwa die
Foérderprogramme “Altersgerecht Umbauen” und ,Energieeffizient Bauen®.
Wir sehen die Chance, mit Produkten und Dienstleistungen den
veranderten Anspriichen an die Gestaltung des Wohnumfelds gerecht zu
werden.

e Innenbetrieb: Innerbetrieblich stellt uns die demografische Entwicklung
vor die Herausforderung, das Know-how unserer Fach- und
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Flihrungskrafte auf die jeweils nachfolgende Generation zu transferieren.
Dies sichern wir durch gezielte Prozesse ab. Ebenso ergreifen wir
MaBnahmen, um die Leistungsféahigkeit alterer Mitarbeiter zu erhalten.
Insofern gehen wir auch diese Risiken chancenorientiert an.

Weitere Herausforderungen

Aktuell wird die LBS Siidwest dariiber hinaus von zwei Aufgaben besonders in
Anspruch genommen.

o Niedrigzinsphase: Die Anpassung des eigenen Geschaftsmodells an die
seit Jahren andauernde Niedrigzinsphase stellt eine Herausforderung fiir
das langfristig angelegte Bausparmodell dar. Wir begegnen diesem Trend
mit innovativen Tarifmodellen. Insofern sehen wir keine wesentlichen
Risiken.

e Nachfrage nach Wohnungen: Die Versorgung der Menschen mit
ausreichend gutem Wohnraum ist grundsatzlich eine anspruchsvolle
Aufgabe. Diese Aufgabe wird aktuell bundesweit, insbesondere aber auch
im Geschaftsgebiet der LBS Stidwest durch verschiedene Faktoren
verscharft. Dazu gehdrt eine seit Jahren prosperierende Wirtschaft, die
speziell im Stiden und Siidwesten viele Menschen anzieht und gemeinsam
mit anderen Entwicklungen dafiir sorgt, dass sowohl in Baden-
Wiirttemberg als auch in Rheinland-Pfalz so viele Menschen leben wie nie
zuvor. Dies flihrt zu einer hdoheren Nachfrage nach Wohnungen, die
aktuell nicht aufgefangen werden kann und deren Resultate
Wohnungsknappheit und steigende Preise sind. Um das finanzielle Risiko
abzufedern, gewinnt das Instrument des langfristig angelegten
Bausparvertrags durch die gebotene Zinssicherheit noch starker an
Bedeutung. Hier sehen wir entsprechende Chancen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Konkrete Nachhaltigkeitsbeziige in unserer Geschaftsstrategie:

Nachhaltigkeit mit den drei Dimensionen Umwelt, Soziales und Wirtschaft war
schon bisher in unserer Geschéftsstrategie als grundsatzliches Ziel verankert.
Da uns dies sehr wichtig ist, haben wir die Verankerung im vergangenen Jahr
weiterentwickelt (siehe Kriterium 1). Um diesen Anspruch mit Leben zu fillen,
bertcksichtigen wir im Rahmen unserer Tatigkeit wichtige
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Nachhaltigkeitsthemen, etwa im Kerngeschaft bei der Beratung und
Ausreichung energetischer Darlehen und im Geschaftsbetrieb mit
ressourcenschonenden EinzelmaBnahmen.

Leitsdtze zur Nachhaltigkeit

Die wichtigen Themen haben wir in den ,Leitsatzen zur Nachhaltigkeit"
zusammengefasst. Diese lauten wie folgt:

Grundsatzliches

Bausparen ist eine besondere Spar- und Darlehensform zum Erwerb und Erhalt
von privatem Wohneigentum. Bausparen unterstiitzt langfristig den
Vermégensaufbau und die Altersvorsorge breiter Bevélkerungsschichten und
trdgt damit zur gesellschaftlichen Stabilisierung bei. Bauspardarlehen gehéren
zu den sichersten Darlehen mit den geringsten Ausfallquoten. Wir bringen die
6konomischen, gesellschaftlichen und 6kologischen Herausforderungen unserer
Téatigkeit in Einklang.

Unternehmensfiihrung
Der Beitrag der LBS Stidwest zur Versorgung der Bevélkerung mit

ausreichendem und qualitativ gutem Wohnraum folgt seit ihrer Griindung 1929
dem Prinzip der Nachhaltigkeit. Heute ist es unser Bestreben, die
Anforderungen von Okonomie, Gesellschaft und Okologie zu verbinden. Dies
stellen wir durch eine verantwortungsvolle Unternehmenssteuerung sicher. Wir
sehen es als einen wichtigen Teil unseres dffentlichen Auftrages an, zur
Verbesserung der Wohn- und damit Lebensverhéltnisse in unserem
Geschéftsgebiet beizutragen.

Kerngeschéft
Der private Wohnungsbestand ist einer der Schliisselbereiche fiir

Verbesserungen im Klimaschutz. Wir versorgen die Menschen unseres
Geschéftsgebietes mit modernen Finanzdienstleistungen rund um das Bauen
und Wohnen. Finanzieren mit dem Bausparvertrag bietet ein hohes MaB an
Schutz vor den Schwankungen des Kapitalmarktes. Mit unseren Produkten und
unserer Beratung haben wir einen groBen Einfluss auf eine nachhaltige
Entwicklung, indem wir unseren Kunden bei der Erreichung guter energetischer
Standards ein kompetenter und verldsslicher Partner sind. In diesem
Zusammenhang bieten wir auch eine kompetente Beratung rund um die
offentlichen Férdermittel.

Geschéftsbetrieb

Klimaneutralitdt ist das langfristige Ziel unseres Umweltmanagements. Als
Finanzdienstleister ist unser Ressourcenverbrauch hauptséchlich durch unseren
Geschéftsbetrieb induziert. Im Wesentlichen ist dies: Energieverbrauch der
Gebdude und der technischen Gerate, Emissionen des Fuhrparks,
Wasserverbrauch durch die Gebdudenutzung, Papierverbrauch und Abfall im
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Rahmen der Geschéftstétigkeit sowie der Dienstreiseverkehr. Durch
ressourcenschonendes Verhalten und eine verantwortungsvolle Auswahl
unserer Lieferanten nehmen wir aktiv Einfluss auf die Inanspruchnahme dieser
Ressourcen — entlang unserer gesamten Wertschépfungskette. Die Chancen der
Digitalisierung nehmen wir wahr.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unsere wichtigste Ressource. Die
LBS Siidwest ist deshalb bestrebt, ein attraktiver Arbeitgeber und verlasslicher
Partner ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sein. Wir streben an, den
Anteil von Frauen in Fihrungspositionen kontinuierlich zu erhéhen. Wir
begegnen dem demografischen Wandel in unserer Belegschaft mit
umfassenden Angeboten zur Aus- und Weiterbildung, zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie zum betrieblichen Gesundheitsmanagement. An allen
drei Unternehmensstandorten geben wir jungen Menschen durch eine
qualifizierte Ausbildung die Chance zu einem erfolgreichen Einstieg ins
Berufsleben.

Gesellschaft

Wir sind eng mit unserer Region und unseren Kunden verbunden. Dies zeigen
wir durch eine flachendeckende Prdsenz in Baden-Wiirttemberg und Rheinland-
Pfalz und unsere enge Zusammenarbeit mit unseren Verbundpartnern. Als Teil
der Sparkassen-Finanzgruppe gehdéren wir zu den groBen Arbeitgebern und
Férderern von Kultur-, Umwelt, Sport- und Sozialprojekten in Deutschland. Mit
unseren Stiftungen tragen wir dazu bei, das Thema Wohnen sowohl
wissenschaftlich als auch praxisnah weiterzuentwickeln.

Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen

Nachhaltigkeitsziele werden im Wesentlichen vom Umweltmanagement und von
der Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit formuliert und nachverfolgt, was deren
Umsetzungsgrad angeht. Die Ziele gewichten wir gleichwertig; insofern
nehmen wir keine Priorisierung vor. Folgende Ziele hatten wir uns fiir 2021
vorgenommen und umgesetzt bzw. weiterentwickelt:

e die Reduzierung des Energieverbrauchs durch die weitere sukzessive
Umstellung auf LED-Leuchten, den Austausch alterer Kéltemaschinen
sowie die Optimierung der Liiftungsanlagen.

e die Untersuchung Uber die Realisierbarkeit weiterer Photovoltaikanlagen,
u.a. durch eine statische Priifung.

Im Rahmen eines Workshops die Sustainable Development Goals (SDG) der UN
auf Basis sowohl einer Insight-Out- als auch einer Outsight-In-Perspektive auf
ihren Bezug zur Arbeit und Leistung der LBS sowie ihren Stakeholdern
untersucht, priorisiert und mit der Ableitung von MaBnahmen begonnen.
Priorisiert wurden
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SDG Nr. Relevanz in der LBS Sudwest
7 (,Erneuerbare Aktive Kundenberatung in offentlichen Férdermitteln,
Energie™) Photovoltaikanlagen auf den Dachern der eigenen
Dienstleistungszentren, E-Ladestationen fiir PKW und
Fahrrader
13 (,MaBnahmen zum |Finanzierung von EnergiesparmaBnahmen am Eigenheim,
Klimaschutz") Vermeidung von Dienstreisen, Bereitstellung von

Videokonferenzraumen, Mobilitdtszuschuss 6ffentliche
Verkehrsmittel, sehr reduzierter eigener Fuhrpark

17 (,Partnerschaften™) |als Teil der gemeinwohlorientierten S-Finanzgruppe Partner
der Kommunen und anderer &ffentlicher Einrichtungen,
gemeinsame eigene Stiftung mit der Uni Konstanz zur
Weiterentwicklung von Umweltgesichtspunkten beim Wohnen

10 (,weniger Wohneigentum auch fiir einkommensschwachere Haushalte

Ungleichheiten™) ermoglichen, Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden,
Diskriminierungsfreie MA-Auswahl

3 (,Gesundheit™) Aktives Gesundheitsmanagement, Ausgewogene
Mitarbeitendeverpflegung, aktiver Betriebssport

4 (,Hochwertige Hochwertige Aus- und Weiterbildung im Innendienst, HV-

Bildung"™) AuBendienst und bei den SPK-Vermittlern,

Qualitatsstandards in Beratung und Verkauf, Praktika fur
Schiilerinnen und Schiiler

5 Gleiche Verglitung, vielfaltige Teilzeitmodelle, Wunsch nach
(,Gleichberechtigung)" |Frauen in Flihrungspositionen

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Kundengeschift:

Als Finanzdienstleister erbringen wir den GroBteil unserer Wertschépfung
selbst. Die Einlagen unserer Bausparer verwenden wir Uberwiegend fir die
Ausreichung von Wohnungsbaudarlehen. Neubauten mit strengen
Energieeffizienzstandards sind heute die Regel, und auch die Sanierung und
Modernisierung erfolgt meist unter energetischen Gesichtspunkten. Die damit
einhergehenden Auswirkungen auf den 6kologischen FuBabdruck kénnen wir
zwar nicht direkt quantifizieren. Wir gehen aber von einer erheblichen
Reduzierung aus. Mit diesem ausgewogenen Geschaftsmodell sehen wir in
unserer eigenen Wertschépfungskette keine sozialen und 6kologischen
Probleme.

Eigenanlagen:
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GemaB unserer Geschaftsstrategie werden Geldanlagen innerhalb des
Rahmens, den Bausparkassengesetz, Bausparkassenverordnung sowie die
Rundschreiben der BaFin vorgeben, getétigt. Wir verfolgen hierbei eine
konservative, langfristig orientierte Strategie. Die Eigenanlage erfolgt
ausschlieBlich in Finanztitel sowie Pfandbriefe und Staatsanleihen. Fir
Investitionen in Unternehmensanleihen nutzen wir Spezialfonds von insgesamt
drei Kapitalverwaltungsgesellschaften. Verantwortungsvolles Investieren steht
nicht nur fiir die klassischen Veranlagungsziele Rendite, Sicherheit und
Liquiditat, sondern definiert sich zudem durch die Beriicksichtigung von
Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekten im Investmentmanagement.
Veranderte 6kologische und soziale Rahmenbedingungen kénnen zu negativen
Auswirkungen auf Vermoégenswerte fihren. Je nach Sektor gibt es hinsichtlich
der Betroffenheit allerdings deutliche Unterschiede.

Generell sind Anlagen in Unternehmen, die Anti-Personen-Minen oder Cluster-
Munition (,,Streubomben™) herstellen, ausgeschlossen. Damit werden die
Vorgaben zur Einhaltung der UN-Konventionen zu Anti-Personen-Minen und
Streumunition in allen Spezialfonds vollumfanglich umgesetzt. Darliber hinaus
orientieren wir uns am UN Global Compact, welcher mit 10 Prinzipien die
Bereiche Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und
Korruptionsbekampfung in den Anlagefokus riickt. Dieser wird von unseren
Spezialfonds in sehr hohem Umfang bereits erfillt.

Geschadftsbetrieb:

Im Geschaftsbetrieb beziehen wir beim Bezug von Produkten und
Dienstleistungen auch soziale und 6kologische Themen mit ein, etwa durch
entsprechende Labels beim Einkauf von Papier oder Biromaterialien. Indem
wir beispielsweise verbrauchtes Papier dem Recyclingkreislauf zufiihren, wird
deutlich, dass wir hierbei die gesamte Wertschdpfungskette im Blick haben. Mit
unseren Lieferanten, die Gberwiegend aus der Region stammen, stehen wir in
einem regelmaBigen Kontakt, bei dem auch Themen der Nachhaltigkeit erortert
werden. Um in diesem Bereich die Tiefe der Wertschépfungskette noch
transparenter zu gestalten, haben unsere Hauptlieferanten bzw. -dienstleister
eine von uns definierte Lieferantenrichtlinie unterzeichnet.

Mit dieser Gesamtkonzeption sehen wir uns fiir die Zukunft gut aufgestellt und
daher keine wesentlichen Risiken.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Wir messen dem Thema Nachhaltigkeit eine hohe Bedeutung zu und haben es
direkt dem Vorstandsvorsitzenden zugeordnet. Zudem wurde der Bereichsleiter
Vorstandssekretariat/Unternehmensentwicklung, in dessen Verantwortung auch
die Erstellung der nichtfinanziellen Erklarung fallt, zum
Nachhaltigkeitsbeauftragten benannt. Im Jahr 2019 hat sich LBS-intern die
Arbeitsgruppe ,Nachhaltigkeit" gebildet. Sie entwickelt das Thema weiter, u.a.
in jahrlichen in einem Workshop. Auch unternehmensiibergreifend tauschen
sich die acht deutschen Landesbausparkassen seit 2021 in einer Arbeitsgruppe
monatlich aus, um gemeinsame Nachhaltigkeitsentwicklungen zu diskutieren
und zu bearbeiten.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Das Thema Nachhaltigkeit ist, wie bei Kriterium 1 beschrieben, in unserer
Geschaftsstrategie verankert. Im Rahmen eines strukturierten
Entwicklungsprozesses haben wir diese Haltung ab dem Jahr 2020 mit
konkreten Leitsatzen zur Nachhaltigkeit untermauert. Diese Leitsatze sind
kompatibel zum ,Zielbild 2025 — Leitfaden zur Nachhaltigkeit in Sparkassen™
und der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und
nachhaltiges Wirtschaften". Diese Selbstverpflichtung haben wir 2020
unterzeichnet. Die darin aufgefiihrten Entwicklungsfelder werden wir ab 2021
bearbeiten. Zudem dient uns seit 2018 der sogenannte Nachhaltigkeits-
Kompass (ehemals Nachhaltigkeits-Check) als MaBstab zur ganzheitlichen
Analyse unserer Nachhaltigkeitsarbeit. Er umfasst die Handlungsfelder
Strategie und Steuerung, Geschaftsbetrieb, Kerngeschaft sowie Kommunikation
und gesellschaftliches Engagement. Die Durchfiihrung ist kiinftig in
zweijdhrlichem Abstand vorgesehen.



Deutscher N
NACHHALTIGKEITS LBs

Kodex

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Im Rahmen dieser DNK-Erklarung ermittelten wir im Berichtsjahr erneut eine
Reihe von Leistungsindikatoren nach der ,Global Reporting Initiative (GRI)".
Uber die Nutzung berichten wir in diesem Bericht beim jeweiligen
Leistungsindikator. Beispiele sind etwa die Leistungsindikatoren zu den
Kriterien 5-7 (Werte, Verhaltensnormen), die Leistungsindikatoren im
Umweltbereich (zu den Kriterien 11-12 sowie 13) und zu den
Arbeitnehmerrechten (Kriterien 14-16). Durch die Orientierung an diesem
international anerkannten Berichtsstandard stellen wir fiir die Folgejahre die
Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten sicher. Die interne Zuverlassigkeit
der Daten stellen wir Uber die Trennung von Datenerhebung und Dateneingabe
sicher. Die eingebende Stelle nimmt eine Datenkontrolle Uber den Vergleich
mit den Vorjahresdaten vor. AuBerdem erhalt die erfassende Stelle die
eingegebenen Daten noch einmal zur Qualitatssicherung vorgelegt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsatze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unternehmensleitbild, Werte und Verhaltenskodex — dieser sorgfaltig
aufeinander abgestimmte Dreiklang bildet unsere umfassenden
Verhaltensstandards ab. Sie entfalten sowohl Wirkung nach innen
(Geschaftsbetrieb, Mitarbeiter) wie auch nach auBen (Kundenbeziehungen).

Unternehmensleitbild:

Unser Unternehmensleitbild enthalt zum einen Nachhaltigkeitsaspekte, die wir
in Kriterium 3 erlautert haben. Zum anderen haben wir uns darin wichtige
Verhaltensregeln auferlegt. Wir verstehen uns als ,ein Team", das flexibel und
engagiert arbeitet und in dem einer den anderen unterstiitzt. Dabei verhalten
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wir uns regelkonform. Wir bringen Kundenwiinsche und wirtschaftlichen Erfolg
zusammen.

Werte:

Welche grundlegenden Werte uns pragen, haben wir in der sogenannten
~Wertewelt" zusammengefasst. Stichworte sind: Zukunftsfahigkeit,
Veranderungsbereitschaft, Markterfolg, Leistungsorientierung,
Mitarbeiterorientierung und Kooperation. Drei Beispiele:

o Unter Zukunftsfahigkeit verstehen wir Verlasslichkeit (,Unser Reden und
Handeln stimmen {berein™), Dynamik (,,Wir sichern unsere Zukunft durch
Bewegung, rechtzeitiges Agieren und ehrgeizige Ziele") und Stabilitat
(,Wir stehen gegeniiber Kunden, Vertriebspartnern und Mitarbeitern fir
Sicherheit und Berechenbarkeit").

e Unter Kooperation verstehen wir Vertrauen, Dialogkultur und gegenseitige
Unterstutzung.

e Mitarbeiterorientierung beschreiben wir mit Begriffen wie Wertschatzung,
Perspektive und Fiirsorge.

Verhaltenskodex:

Die LBS Siidwest erwartet von ihren Mitarbeitern, dass sie den Verhaltenskodex
des Unternehmens einhalten. Der Verhaltenskodex regelt insbesondere
folgende Themen:

o Einhaltung von gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen und internen
Vorschriften,

e die Vermeidung und Handhabung von Interessenkonflikten,

e Annahme von, Umgang mit und Weitergabe von Geldern und Wertsachen
von Kunden,

e Beschwerdemanagement,

e Verbot von Diskriminierung,

e Verbot von Korruption, Angebot, Gewahrung und Annahme von
Vorteilen, Geschenken und anderen Vergiinstigungen,

e Zuwendungen an Vertreter 6ffentlicher Institutionen, Spenden und
Sponsoring,

o Vertraulichkeit, Datenschutz und Informationssicherheit,

e Verhinderung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und sonstigen
strafbaren Handlungen,

e Verbot von Insidergeschéaften, Wettbewerb und Kartellverbot, Schutz der
Unternehmenswerte,

e Finanzberichterstattung,

e Meldung von VerstdBen und strafbaren Handlungen sowie Konsequenzen
bei VerstoBen.
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Der Kodex enthalt die wichtigsten Verhaltensgrundsatze als Mindeststandard
und liefert einen wertvollen Beitrag zur Entwicklung, Férderung und
Integration einer angemessenen Risikokultur innerhalb der LBS Sidwest.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/ Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Vergitungssysteme der LBS Sidwest sind in den Strategieprozess
eingebettet und so ausgestaltet, dass Anreize, unverhaltnismaBig hohe Risiken
einzugehen, vermieden werden. Sie entsprechen den Anforderungen des
Kreditwesengesetzes und der Institutsverglitungsverordnung. In diesem
Zusammenhang ist beispielsweise die Risikotragfahigkeit von variablen
Vergltungsbestandteilen sichergestellt und damit die Ausrichtung auf
6konomische Nachhaltigkeit integriert. Weitere Aspekte der Nachhaltigkeit
flieBen hier nicht ein.

Die Grundvergiitung der Mitarbeiter ergibt sich im Tarifbereich aus den
Tarifvertragen fir die 6ffentlichen Banken. Im auBertariflichen Bereich gibt es
insgesamt 6 Vergutungsstufen, die im zweijahrigen Rhythmus gepriift und
gegebenenfalls angepasst werden. Die Stellentypen sind durch eine analytische
Stellenbewertung nach dem Verfahren des Unternehmens Korn Ferry / Hay
Group bewertet. Die Ergebnisse der Stellenbewertung ermdglichen eine genaue
Zuordnung der Aufgaben und Anforderungen einer Stelle zu den Tarifgruppen
der Tarifvertrage fir die 6ffentlichen Banken und darlber hinaus zu den 6
weiteren auBertariflichen Verglitungsstufen. Die variable Vergitung ist in der
Dienstvereinbarung Uber eine Erfolgsbeteiligung geregelt. Bei der variablen
Verglitung von Nicht-Risikotragern wird der Gesamterfolg der LBS Siidwest, bei
der variablen Verglitung von Risikotragern der Gesamterfolg der LBS Siidwest,
der Erfolgsbeitrag der Organisationseinheit und der individuelle Erfolgsbeitrag
angemessen berticksichtigt. Die Mitarbeiter kdnnen eine Erfolgsbeteiligung in
Hohe von maximal 1 Monatsgehalt erhalten.

Das Vergiitungssystem des Vorstands richtet sich nach den Empfehlungen der
Sparkassenverbande Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz. Die Vergiitung
der Vorstandsmitglieder besteht aus einer verbindlich vereinbarten
Jahresgrundvergiitung, einem variablen Teil (erfolgsabhdngige variable
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Vergiitung) sowie gegebenenfalls einer nicht ruhegehaltfahigen und nicht
dynamischen Zulage. Dabei werden auch Kriterien der langfristigen
Wertschdpfung beriicksichtigt. Weitere Nachhaltigkeitsziele sind nicht definiert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergilitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiithrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

ErwdhntermaBen richtet sich das Verglitungssystem des Vorstands nach den
Empfehlungen der Sparkassenverbdnde Baden-Wiirttemberg und Rheinland-
Pfalz. Die Verglitung der Vorstandsmitglieder besteht aus einer verbindlich
vereinbarten Jahresgrundvergiitung, einem variablen Teil (erfolgsabhdngige
variable Vergiitung) sowie gegebenenfalls einer nicht ruhegehaltfahigen und
nicht dynamischen Zulage. Dabei werden auch Kriterien der langfristigen
Wertschdpfung beriicksichtigt. Weitere Nachhaltigkeitsziele sind nicht definiert.

GemaB Satzung der LBS Sudwest erhalten die Mitglieder des Verwaltungsrats
fur ihre Tatigkeit keine Vergiitung, sondern lediglich eine (fixe)
Aufwandsentschadigung und Sitzungsgeld (nach den Empfehlungen der
Sparkassenverbande Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz).

Das Vergiitungssystem der LBS Siidwest ist so ausgestaltet, dass es mit der
Gesamtstrategie sowie den konsistenten Risikostrategien in Einklang steht.



Deutscher N
NACHHALTIGKEITS LBs

Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergilitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aus wettbewerblichen Griinden und Griinden des Vertrauensschutzes erheben
wir diesen Indikator nicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die LBS Siidwest ist ebenso wie die Mehrzahl ihrer Mitarbeiter fest in der
Region verwurzelt. Als in Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz gesetzlich
verankertes Institut identifizieren wir unsere Anspruchsgruppen mittels Analyse
unserer unternehmerischen Tatigkeit. Wir haben so folgende
Anspruchsgruppen ermittelt: Unsere Kunden und Trager, die

regionale Wirtschaft, verschiedene gesellschaftliche Institutionen und die
Blrger unseres Geschaftsgebietes. Mit diesen Gruppen pflegen wir im Rahmen
unserer Geschaftstatigkeit und unseres gesellschaftlichen Engagements einen
kontinuierlichen Austausch. Dabei ergeben sich hin und wieder auch einzelne
Themenstellungen mit Nachhaltigkeitsbezug.

Unseren hohen Anspruch an die Beratungs- und Servicequalitat sichern wir
durch eine groBe Nahe zu unseren Kunden und eine bedarfsorientierte
Beratung. Dieser Qualitdtsanspruch wird durch Qualitdtsstandards untermauert,
deren Einhaltung im Rahmen eines kontinuierlichen Qualitdtsmanagements
sichergestellt wird. Die Qualitdtsstandards schaffen sowohl fir die Kunden als
auch fir die LBS Sudwest ein hohes MaB an Transparenz. Entscheidend fir eine
langfristige Kundenbeziehung ist eine gute Erreichbarkeit. Neben den eigenen
Beratern vor Ort ist das zentrale Service-Center wichtigste Anlaufstelle fir die
Anliegen der LBS-Kunden. Dort verzeichneten wir im Jahr 2020 die stattliche
Zahl von 304.200 Gesprachen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen gedauBert haben.

Wir stehen in regelmaBigem und systematischen Austausch mit den Vertretern
unserer Trager/Eigentiimer und erfahren Uber diese die wichtigen Themen und
Anliegen unserer unterschiedlichen Partner. Das reicht von den Sparkassen
selbst Uber die 6ffentliche Verwaltung/Politik bis hin zu unseren Kunden. Die
wichtigsten Austauschformate sind

e die Trager- und Verwaltungsratsversammlungen der LBS Siidwest,

e die verschiedenen Gremiensitzungen und Veranstaltungen der
Sparkassenverbande Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz,

o die direkten Abstimmgesprdche zwischen der einzelnen Sparkasse/der
BW-Bank und dem Vorstand der LBS Stidwest.

In diesen Austauschformaten kénnen auch Nachhaltigkeitsthemen
angesprochen werden, etwa zu den Bereichen Energieeffizienz und
energetische Modernisierungen.

Nachhaltigkeitsthemen werden in der regelma@Bigen Kommunikation mit den
unterschiedlichen Anspruchsgruppen anlassbezogen angesprochen. Im Jahr
2021 fuhrte dies zum Beispiel zu einem intensiven Austausch mit den
Mitarbeitenden Uber die Aufnahme von E-Hybridfahrzeugen anlasslich einer
Neuorientierung im LBS-Fuhrpark sowie lber die Nutzung von Photovoltaik zur
Stromerzeugung auf den Dienstleistungszentren der LBS.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Soziale, gesellschaftliche und wirtschaftliche Wirkung des
Bausparens

Den Bausparkassen kommt beim Erwerb und Erhalt von Wohneigentum fir die
Mitte der Gesellschaft, fiir die das Eigenheim in der Regel die gréBte
Investition im Leben ist, eine maBgebliche Bedeutung zu. Wohneigentum ist
eine wichtige Stiitze der privaten Altersvorsorge und dient der sozialen
Stabilisierung und der Entlastung der Wohnungsmarkte. Gerade auch fur
kleinere Investitionsvorhaben (z. B. im Bereich der Modernisierung von
Wohneigentum) bietet sich der Bausparvertrag an, denn die Bausparkassen
verlangen im Unterschied zu vielen Banken keine Aufschldge fiir sogenannte
Kleinkredite.

Bausparen ist eine Kombination aus Ansparen und Finanzieren und eine der
sichersten Anlage- und Finanzierungsformen. Bereits bei Vertragsabschluss
wird nicht nur fiir das angesparte Guthaben ein fester Zins vereinbart, sondern
auch fiir das zukiinftige Bauspardarlehen. Dariiber hinaus hat der Bausparer
Wahlmadglichkeiten, die ihm ein flexibles Handeln erlauben.

Bausparen ist ein gesetzlich besonders geregeltes und in sich geschlossenes
Finanzierungssystem, das weitgehend unabhéangig von den Geschehnissen auf
den Kapitalmarkten funktioniert. Bausparkassen nehmen die Spargelder ihrer
Bausparer entgegen und vergeben daraus nach Zuteilung wieder
Bauspardarlehen an ihre Bausparer. So refinanzieren sie sich selbst, ohne auf
den Kapitalmarkt angewiesen zu sein.

Das Bausparen ist eine seit tiber 90 Jahren bewahrte Spar- und
Finanzierungsform. Bauspardarlehen gehéren zu den sichersten Darlehen
Uberhaupt mit den geringsten Ausfallquoten. Das Eigenkapital des Bausparers,
das dieser durch die Besparung seines Vertrages aufbringt, sorgt gemeinsam
mit Bonitats- und Beleihungspriifungen bei der Kreditvergabe fiir eine
umfassende Risikoabsicherung sowohl beim Bausparer als auch bei der
Bausparkasse. Durch den regelmaBigen Vorsparprozess beweist der Bausparer
seine grundsatzliche Zahlungsbereitschaft und -fahigkeit.
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Mit unseren langfristigen Finanzierungsmodellen aus der Kombination eines
Vorfinanzierungskredites aus Mitteln der Sparkasse/BW-Bank oder der LBS mit
einem unterlegten LBS-Bausparvertrag schaffen wir vollstédndige Zinssicherheit
flr den Bausparer flr einen Zeitraum von bis zu 30 Jahren, ohne seine
Flexibilitat in der spateren Darlehensphase einzuschranken.

Die LBS-Stiftung “Bauen und Wohnen” widmet sich seit 1999 der Entwicklung
und Umsetzung praktikabler Konzepte fiir preiswertes und familiengerechtes
Wohnen fiir jiingere, dltere und auch behinderte Personen oder Familien. Sie
wirkt insbesondere darauf hin, das Zusammenleben und -wohnen
verschiedener Generationen zu verbessern. Dabei werden nicht nur die
bauliche Gestaltung und Ausstattung der Wohnrdume und Wohnungen,
sondern auch die Anforderungen an deren Lage und das soziale Umfeld
untersucht.

Okologische Wirkung des Bausparens wird noch wichtiger

Der private Wohnungsbau — sowohl im Neubau und Erwerb als auch im Bereich
der Modernisierung wurde in den letzten Jahren unter anderem von staatlichen
Verordnungen zum Energiesparen, dem Erneuerbare-Energien-Warmegesetz
oder der Energieeinsparverordnung (EnEV), stark betroffen. Zusatzlich setzt
sich angesichts steigender Kosten fiir Energie und splirbarer Veranderungen
des Lebensraums infolge des Klimawandels ein wachsendes
Umweltbewusstsein in der Bevolkerung durch. Gesundheitsbewusst und
okologisch sinnvoll zu handeln, ohne dabei auf Komfort und Qualitat zu
verzichten, darum geht es heute. Gesund und nachhaltig zu leben bedeutet
auch, 6kologisch zu bauen oder zu modernisieren, um Energiekosten zu
sparen. Mit unseren Finanzierungsangeboten fir Modernisierer (LBS-
Modernisierungskredit) und unserer hauseigenen Bearbeitungszustandigkeit fur
KfW-Férderdarlehen unterstreichen wir unsere Kreditkompetenz. Die Beratung
zu offentlichen Férdermitteln fir den Erwerb oder die (energetische)
Modernisierung bzw. Sanierung von Wohneigentum ist Teil unserer
Qualitatsstandards fir die Beratung und Betreuung unserer Kunden durch den
LBS-AuBendienst. Das AusmaB der positiven 6kologischen Wirkung der von
uns fir Neubau bzw. Erwerb und Modernisierung von Wohneigentum
ausgereichten Kredite kénnen wir nicht quantifizieren.

Der wachsenden Bedeutung der Okologie beim Wohnungsbau tragen wir auch
als Kooperationspartner bei der ,Férderung der energetischen
Gebaudesanierung und Steigerung der Energieeffizienz in Unternehmen™
Rechnung. Gemeinsam mit dem baden-wiirttembergischen Ministerium fiir
Umwelt, Klima und Energiewirtschaft und dem Sparkassenverband Baden-
Wiirttemberg setzen wir uns dafiir ein, die Energieeffizienz deutlich zu steigern,
um die Energiewende zu schaffen und die Klimaschutzziele zu erreichen.

Uber unseren kontinuierlichen Verbesserungsprozess erhalten die Mitarbeiter
die Moglichkeit, Themen der Nachhaltigkeit, darunter auch Anregungen fiir
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Innovationen, einzubringen.

Digitalisierung von Beratungs- und Abschlussprozessen sowie der
papierlosen Unterlagenbereitstellung

Auch beférdert durch die Corona-Pandemie haben in den letzten zwei Jahren
digitale Beratungs- und Abschlussprozesse immer mehr an Bedeutung
gewonnen. Dies fiihrt bspw. zu einer Reduzierung des Fahrtaufwands sowohl
auf Kunden- als auch auf Beraterseite, aber auch zu einem reduzierten
Papierverbrauch innerhalb des Abschlussprozesses. Durch die Integration des
LBS-Bausparens in das Online-Banking der Sparkassen-Finanzgruppe bis hin
zur Bereitstellung eines digitalen Abschlussprozesses fiir den Bausparvertrag
mit Férderung Ulber die Wohnungsbaupramie im Rahmen der Sparkassen-
Finanzplattform ist die LBS Siidwest hier einen deutlichen Schritt
vorangekommen. Gleiches gilt auch fiir die Bereitstellung des LBS-
Kontoauszugs und der LBS-Post im Elektronischen Postfach der Sparkasse,
sofern sich der Bausparer dafiir entscheidet. Uber 185.000 LBS-Bausparer
nutzen diese Moglichkeit bereits.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die LBS verfolgt bei den eigenen Finanzanlagen eine konservativ orientierte
Strategie.

Samtliche Finanzanlagen durchlaufen folgende Auswahlpriifung:

o Die Eigenanlage erfolgt ausschlieBlich in Finanztitel sowie Pfandbriefe und
Staatsanleihen.

o Fir Investitionen in Unternehmensanleihen nutzt die LBS Spezialfonds
von insgesamt drei Kapitalverwaltungsgesellschaften. Eine Anlage in
Unternehmen, die gedchtete Kriegswaffen herstellen, ist hierbei
ausgeschlossen.

Dariber hinaus orientieren wir uns bei unseren Eigenanlagen am UN Global
Compact. Die Spezialfonds erfiillen die Vorgaben des UN Global Compact
bereits in sehr hohem Umfang.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Als Finanzdienstleister sind unsere wesentlichen Umweltauswirkungen
indirekter Natur. Der groBte Stellhebel liegt dabei im Angebot unserer
Produkte und Dienstleistungen. Der private Immobilienbestand ist einer der
zentralen Ansatzpunkte im Hinblick auf die Umsetzung der Energiewende in
Deutschland. Da wir als LBS Stidwest nahezu ausschlieBlich im Bereich der
privaten Wohnbaufinanzierung tatig und dabei gemeinsam mit den Sparkassen
Marktfiihrer sind, nehmen wir mit unseren Produkten und Dienstleistungen
eine Schllsselstellung ein. Daraus erwachst nach unserem Selbstverstandnis,
aktiv Verantwortung zu tibernehmen. Details hierzu beschreiben wir in den
Kriterien 2 und 10. Unser eigener Ressourcenverbrauch ist hauptsachlich
durch die Nutzung von Gebauden und unseren Geschéftsbetrieb induziert. Im
Wesentlichen sind dies: Energieverbrauch der Gebaude und der technischen
Gerate, Emissionen des Fuhrparks, Wasserverbrauch durch die
Gebaudenutzung, Papierverbrauch und Abfall im Rahmen der
Geschaftstatigkeit sowie der Dienstreiseverkehr. Durch ressourcenschonendes
Verhalten nehmen wir aktiv Einfluss auf die Inanspruchnahme dieser
Ressourcen. Details beschreiben wir bei Kriterium 12. Den Umfang der
Inanspruchnahme belegen wir bei den Leistungsindikatoren zu den Kriterien
11-12 sowie Kriterium 13.

Unser Ziel ist es, den Verbrauch von Ressourcen so gering wie mdglich zu
halten. Dies haben wir in unserer Geschaftsstrategie verankert. Nach der
Fusion 2016 haben wir deshalb in einem ersten Schritt die Erfassung der
Umweltdaten unserer drei Standorte vereinheitlicht. Diese Harmonisierung
haben wir 2019 abgeschlossen und anschlieBend mit der Umsetzung von
Umwelt- und Ressourcenzielen flir das Gesamthaus begonnen. Die
Verbindlichkeit der Reduzierung unseres Ressourcenverbrauchs haben wir 2020
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durch die Unterzeichnung der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften dokumentiert, die zu einem
klimaneutralen Geschaftsbetrieb bis spatestens 2035 verpflichtet.

Die Auswertung unserer Umweltdaten nehmen wir anhand des VfU-
Kennzahlen-Tools (Version 1.0 des Updates 2022) vor. Es ist das in der
Finanzbranche fiihrende Tool zur Erstellung von Umwelt- und Klimabilanzen.

Wir haben uns in 2019 entschieden, anstelle des urspriinglich vorgesehenen
Umweltmanagementsystems EMAS ein eigenes Umweltmanagement in der LBS
Siidwest aufzubauen. Im Zentrum des neu geschaffenen Umweltmanagements
steht das Kompetenzteam Umwelt. Dessen Aufgaben sind die Definition der
Umweltziele, die Entwicklung von MaBnahmen zur Zielerreichung, die
Delegation von Aufgaben an die Unternehmensbereiche und die
Berichterstattung an den Nachhaltigkeitsbeauftragten. Das Kompetenzteam
kann bei Bedarf weitere Fachleute hinzuziehen. Aktuelle Umweltziele, die in
diesem Zusammenhang erarbeitet und mit MaBnahmen unterlegt wurden,
bezogen sich u. a.

o die Erh6hung des regenerativen Anteils am eigenen Energieverbrauch
durch die Installation weiterer Photovoltaikanlagen auf den
Dienstleistungszentren in Stuttgart und Mainz. Den hier erzeugten Strom
verbraucht die LBS selbst

e die Reduzierung des Energieverbrauchs durch verschiedene
EinzelmaBnahmen wie beispielsweise die sukzessive Umstellung der
Beleuchtung auf LED in allen drei Dienstleistungszentren oder den Ersatz
dlterer Kaltemaschinen und Liftungsanlagen.

Mit unseren bisherigen MaBnahmen im Rahmen des neuen LBS-
Umweltmanagements nehmen wir aktiv Einfluss entlang der
Wertschdpfungskette. Erste Erfolge sind bereits sichtbar, z. B. in Form von
energetischen Einsparungen. Der Vorstand ist in die Evaluierung des Konzepts
eingebunden. Daher sehen wir aktuell und mit Blick auf unsere zukiinftige
Positionierung keine wesentlichen Risiken.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitiat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.
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Der bewusste Umgang mit Ressourcen und die Beachtung gesetzlich geregelter
sowie gesellschaftlich anerkannter UmweltschutzmaBnahmen ist flir uns
selbstverstandlich und seit vielen Jahren Teil der Unternehmenspolitik. Die
Verankerung des Umweltgedankens in den betrieblichen Ablauf hat bei den
damaligen Landesbausparkassen Baden und Wirttemberg bereits in den
1990er Jahren begonnen.

In dieser Tradition und mit Blick auf die Zukunft positionieren wir uns auch
nach dem erfolgreichen Vollzug der Fusion zur LBS Siidwest sehr bewusst zum
Thema Nachhaltigkeit. Wir dokumentieren dies aus verschiedenen Blickwinkeln
in unserer Geschaftsstrategie, in unseren Unternehmenswerten und in unserem
neuen Unternehmensleitbild. In unserer Geschéaftsstrategie haben wir eine
sehr klare Positionierung unseres Geschaftsbetriebs vorgenommen:

Umwelt

Als Finanzdienstleister ist unser eigener Ressourcenverbrauch hauptsachlich
durch die Nutzung von Gebduden und unseren Geschdaftsbetrieb induziert.
Durch ressourcenschonendes Verhalten nehmen wir aktiv Einfluss auf die
Inanspruchnahme dieser Ressourcen — entlang unserer gesamten
Wertschopfungskette. Langfristig strebt die LBS Siidwest eine CO,»-neutrale

Gestaltung des Geschéftsbetriebes an.

Diese Leitgedanken untermauern wir weiterhin mit folgenden qualitativen
MaBnahmen:

Reise- und Verkehrsaufkommen, Mobilitatszuschuss:

Wir optimieren gezielt das von uns beeinflusste und beeinflussbare Reise- und
Verkehrsaufkommen aus 6konomischen und 6kologischen Gesichtspunkten.
Dem dienen insbesondere folgende Regelungen:

o Die Arbeitsanweisung ,Auswartstatigkeit" sieht vor, dass bei Dienstreisen,
insbesondere auch solchen zwischen den verschiedenen LBS-Standorten,
zu prifen ist, ob diese durch die Nutzung des vorhandenen
mehrraumigen Videokonferenzsystems vermieden werden kénnen. Ist
dies nicht der Fall, ist mit dem jeweiligen Vorgesetzten die Art des
Beforderungsmittels auszuwahlen unter ,Beriicksichtigung von
wirtschaftlichen Gesichtspunkten™ und bei vorrangiger Wahl 6ffentlicher
Verkehrsmittel.

e Eine MaBnahme zur Reduzierung des Individualverkehrs ist der ,LBS-
Mobilitatszuschuss". Dieser wird allen Mitarbeitern gewahrt, die unter
Bezug einer Monats- oder Jahreskarte fiir die regelmaBige Fahrt zwischen
Wohnort und erster Tatigkeitsstatte die o6ffentlichen Verkehrsmittel
nutzen.
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Papierverbrauch:

Die LBS Sidwest ist bestrebt, ihren Papierverbrauch durch verschiedene
MaBnahmen zu senken, wie z. B. die regelmaBige Sensibilisierung ihrer
Mitarbeitenden zur Reduzierung von Ausdrucken oder die Optimierung von
Werbedrucken. Auswirkungen werden Uber die Erfassung des Papierverbrauchs
sichtbar. Damit lassen sich fiir alle Standorte MaBnahmen zur Senkung des
Papierverbrauchs auf ihre Wirksamkeit hin iberpriifen.

Entsorgung:

Beim Abfallaufkommen ist die LBS Siidwest bestrebt, neben einer Reduzierung
der Gesamtabfallmenge eine mdoglichst hohe Quote des Abfallaufkommens der
Wiederverwertung zuzufiihren.

Ausblick:

Mit der Anderung des Gesetzes iiber Energiedienstleistungen und andere
EnergieeffizienzmaBnahmen (EDL-G) wurde auch die LBS verpflichtet,
regelmaBige Energieaudits durchzufiihren. Die ersten Audits wurden im Jahr
2015 noch bei den Vorgangerinstituten LBS Baden-Wirttemberg und LBS
Rheinland-Pfalz durchgefiihrt. Sie unterstiitzten die Vorgangerinstitute bei der
Konzipierung erster MaBnahmen. Die Durchfilihrung des nachsten Audits stand
in 2019 an. Die Erkenntnisse aus dem Energieaudit flieBen in die
verschiedenen MaBnahmen zur Verbesserung des Energieverbrauchs ein.
Gemeinsam mit dem jahrlich durchgefiihrten Energiemonitoring, das in einen
Energiebericht miindet, und unserem LBS-Umweltmanagement (vgl. Kriterium
11) verfolgen wir damit das Konzept einer kontinuierlichen Verbesserung
unserer Umweltleistung sowohl im Hause als auch bei unseren Produkten und
Dienstleistungen. Zur Reduzierung unseres Ressourcenverbrauchs haben wir
uns zudem 2020 durch die Unterzeichnung der Selbstverpflichtung deutscher
Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften mit
klimaneutralem Geschaftsbetrieb bis spatestens 2035 verpflichtet. Das
regelmaBige Monitoring mit Hilfe des VfU-Kennzahlentools dient uns
gleichzeitig als Analysetool méglicher Risiken. Sollte es nachhaltige
Abweichungen wichtiger Verbrauchsdaten signalisieren, wiirden wir eine
dezidiertere Risikoanalyse anschlieBen. Wesentliche Risiken kénnen wir in der
Ubernahme dieses an international etablierten Normen orientierten Systems
nicht erkennen. Unsere gesetzten Ziele sind qualitativer Art. Wir reflektieren
diese jahrlich. Wir bewerten die Zielerreichung unserer Umweltziele jahrlich
und berichten ber den Stand der Zielerreichung. So konnten 19 von den 21
gesetzten Umweltzielen im Jahr 2021 umgesetzt werden. Von einem Ziel wurde
nach einem technischen Test Abstand genommen, ein Ziel wurde ins Jahr 2022
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verschoben. Weitere, quantitative Ziele haben wir in diesem Bereich derzeit
nicht definiert.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Kategorie Beschreibung Tonnen
Nicht-erneuerbare Materialien Frischfaserpapier 273
Erneuerbare Materialien Recyclingpapier 30

GRI 301 - 1: Gesamter Papierverbrauch 303

Seite: 30/65
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Seite: 31/65
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Kategorie: GJ

a. Gesamter Verbrauch an Kraftstoffen innerhalb des
Unternehmens aus nicht erneuerbaren Quellen

Treibstoffe fiir Notstrom-Aggregate (Diesel) 0
Benzin aus Fahrzeugen in km 2.699
Diesel aus Fahrzeugen in km 0
b. Gesamter Verbrauch an Kraftstoffen innerhalb des 0

Unternehmens aus erneuerbaren Quellen

c. i. Stromverbrauch

Strom aus Speicherwasserkraftwerken 1.778
Strom aus Windkraftwerken 7.113
Strom aus Biomassekraftwerken 1.778
Strom aus Photovoltaikkraftwerken - Netzbezug 2.667
Strom aus Photovoltaikkraftwerken - Eigenproduktion 391
Strom aus Gaskraftwerken 889
Strom aus Schwarzkohlekraftwerken 2.667
Strom aus Kernkraftwerken 889

C. ii. Warmeverbrauch
Fernwarme aus Durchschnittsmix - Deutschland 17.565

Disclosure - 302-1: Gesamter Energieverbrauch 38.437

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Unsere gréBten Emissionsquellen sind der Strom- sowie der
Heizenergieverbrauch. Die daraus resultierenden Emissionen versuchen wir
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sukzessive zu reduzieren.

Zur Erfassung unserer Umweltdaten und zur Messung unserer Emissionsquellen
setzen wir seit 2018 das Umwelttool des Vereins fiir Umweltmanagement und
Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VfU) ein.

Durch bereits durchgefiihrte MaBnahmen sowie die Einflihrung des LBS-
Umweltmanagements erwarten wir in den nachsten Jahren insgesamt einen
sinkenden Energieverbrauch. Im Berichtsjahr ist der Gesamtenergieverbrauch
von 37.666 GJ (Gigajoule) um 2,0% bzw. 771 GJ auf 38.437 GJ leicht
angestiegen. Dieser Anstieg resultiert aus einem erhohten
Fernwarmeverbrauch, der die positive Entwicklung des Stromverbrauchs
Uberkompensiert. Den erhdhten Fernwarmeverbrauch fithren wir zum einen auf
einen erhdhten Heizbedarf aufgrund des gegeniiber dem Vorjahr kalteren
Winters zuriick sowie zum anderen auf den erhdhten Liiftungsbedarf wegen der
Corona-Pandemie. Die mit der Pandemie einhergehende verminderte
Blroanwesenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist in die
Auswertung des VfU-Tools mit eingeflossen. .
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und

Annahmen.

Quelle: m3
Regenwasser 0
Grund- und Oberflachenwasser 0
Trinkwasser 15.542
Total Disclosure - 303-3: Wasserentnahme: 15.542
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Kategorie Gewicht
in
Tonnen

Abfélle zur Verwertung/zum Recycling 225

Abfalle zur Verbrennung 31

Abfalle zur Deponie 8

Sonderabfalle 8

Total Disclosure 306-2: Gesamtgewicht an Abfall nach 272

Art und Entsorgungsmethode

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Unsere gréBten Emissionsquellen sind der Strom- sowie der
Heizenergieverbrauch. Die daraus resultierenden Emissionen versuchen wir
sukzessive zu reduzieren. Erste entsprechende Ziele und MaBnahmen aus
unserem neuen Umweltmanagement heraus haben wir bei Kriterium 12
beschrieben.

Mit dem Bezug des Neubaus am Standort Karlsruhe konnten wir seit 2017
unsere dortigen klimarelevanten Emissionen deutlich senken. Unsere
Stromlieferanten weisen in ihrem Energietragermix fir alle drei
Unternehmensstandorte einen Anteil von mehr als 50 Prozent an erneuerbaren
Energien aus. Seit 2019 haben wir fiir die Messung unserer Umweltdaten an
allen drei Standorten einheitliche BezugsgroéBen, und zwar unter Zuhilfenahme
des Umwelttools des Vereins fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in
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Finanzinstituten e.V. (VfU), das wir bereits ab 2018 nutzen. Im Rahmen des
2019 eingefiihrten LBS-Umweltmanagements legen wir jahrliche Ziele und
MaBnahmen zur weiteren Reduzierung unserer klimarelevanten Emissionen
fest. Den Erfiillungsgrad dieser Umweltziele liberpriifen wir jeweils am
Jahresende und dokumentieren ihn. Im Berichtsjahr haben wir unsere
Umweltziele erfolgreich umgesetzt. Unser Langfristziel ist, den Geschaftsbetrieb
klimaneutral zu gestalten (siehe Kriterium 11). Auf dieses Ziel arbeiten wir
jedes Jahr mit kurz- und mittelfristigen Zwischenzielen hin.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (sieche GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Scope 1 umfasst alle Emissionen, die direkt vom Unternehmen verursacht
werden bzw. kontrolliert werden kdnnen, z. B. durch die Verbrennung fossiler
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Bausparkasse der Sparkassen

Rohstoffe oder durch Betrieb eines eigenen Fuhrparks.

Kategorie Tonnen CO,-
Aquivalent

A) Brennstoffe:
Erdgas
Heizol

Kraftstoffe fiir die Notstromversorgung (Benzin, Diesel)
Kohle

B) Treibstoffe:

Benzin 218
Diesel

Erdgas (CNG)

Autogas (LPG)

C) Fliichtige Emissionen
KihImittelverluste

OO0/l o o o

o|lojlo o oo

Loschmittelverluste

Total Disclosure - 305-1: Direkte (Scope 1) THG- 218
Emissionen
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Scope 2 umfasst alle Emissionen, die im Zuge der Energiebereitstellung fiir ein
Unternehmen anfallen, z. B. durch die Bereitstellung von Strom oder
Fernwarme. Die Emissionen fallen beim externen Energieversorger an.
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Kategorie Tonnen CO5-
Aquivalent

A) Aus Stromverbrauch - Location Based 2.059

A) Aus Stromverbrauch - Market Based 771

B) Aus Fernwarme 1.075

C) Aus Elektromobiliat 0

Total Disclosure - 305-2: Anteil indirekter THG- 3.134

Emissionen

(Scope 2 Location Based)

Total Disclosure - 305-2: Anteil indirekter THG- 1.846

Emissionen

(Scope 2 Market Based)

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen C_Og—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitidten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir

das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Scope 3 umfasst alle Emissionen, die durch die Aktivitat eines Unternehmens
induziert werden, aber an anderer Stelle entstehen. Dazu zahlen z. B.
Emissionen entlang der Lieferkette oder durch den Gebrauch von Produkten
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verursachte Emissionen. Weitere Beispiele: Anfahrt der Mitarbeiter,
Geschaftsreisen mit Bahn, Taxi, Flugzeug oder Mietfahrzeugen,
Papierverbrauch, Wasserverbrauch.

Kategorie Tonnen CO5-
Aquivalent

Strom 498

Wérme 283

Verkehr 151

Papier 269

Wasser 10

Abfall 40

Total Disclosure - 305-3: Andere indirekte (Scope 3) 1.251

THG-Emissionen

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Quantitative Reduzierungsziele setzen eine verlassliche Messung voraus. Seit

dem Berichtsjahr 2019 formulieren wir konkrete Jahresziele und MaBnahmen
zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen und setzen diese sukzessive um
(siehe Kriterium 11).

Nach einem pandemiebedingten Riickgang in 2020 war im Berichtsjahr wieder
ein Anstieg der Emissionen zu verzeichnen (um 18% auf gesamt 3.315
Tonnen). Dieser ergibt sich zum einen aus dem um 20% hdheren Heizbedarf
aufgrund haufigeren Liiftens wahrend der Pandemie. Zum anderen erfolgte die
Umstellung der Eingabekriterien, konkret der Verzicht auf die Verwendung des
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Lieferanten-Koeffizienten. Beim Stromverbrauch fiihrte die erstmalige
Aufschlisselung unseres tatsachlichen Strommixes zu einer leichten Erhéhung.
Bei der Fernwdrme wurde mangels Vorliegens des tatsachlichen
Lieferantenmixes der Durchschnittsmix Deutschland verwendet, was zu einer
splrbaren Verschlechterung der THG-Emissionen fiihrte. Im kommenden
Berichtsjahr soll der tatsachliche Lieferantenmix vorliegen und der Bilanz
zugrunde gelegt werden.
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Thr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten zu veroffentlichenden klimabezogenen
Leistungsindikatoren (KPI).

[Bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen sind derzeit gemilf Art. 8
EU-Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. Art. 10 Abs. 1 der
Delegierten Verordnung (C (2021) 4987) und Anhang I Angaben zum Anteil der
Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (Capex) und der Betriebsausgaben
(Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivititen verbunden sind,
erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen demgegentiiber
derzeit nach Art. 8 EU-Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. Art. 10
Abs. 2 der Delegierten Verordnung (C (2021) 4987) und ihrer jeweiligen
Anhinge Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen Art des
Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der Pflichtangaben wird
in den kommenden Berichtsjahren gemaB Art. 8 EU-Taxonomie-Verordnung
((EU) 2020/852) i.V.m. der Delegierten Verordnung (C (2021) 4987) fiir alle
berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter Aspekt 3.)
weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Die gemaB der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung (EU) Nr. 2020/852) zu
berichtenden Kennzahlen fiir das Berichtsjahr 2021 wurden anhand des unter
2) beschriebenen Vorgehens ermittelt und lauten wie folgt:

Kennzahl | Beschreibung der Kennzahl Quote

la Anteil der taxonomiefahigen Vermdgenswerte an der 52,7 %
Gesamtaktiva

1b Anteil der nicht taxonomiefdahigen Vermdgenswerte an der (47,3 %
Gesamtaktiva

2 Anteil von Staaten, Zentralbanken, supranationalen 14,1 %
Emittenten an den gesamten Aktiva

3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva 0 %
Anteil von nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an 20,6 %
den gesamten Aktiva

5 Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen 0 %
Interbankenkredite zur Bilanzsumme

Seite: 42/65



Deutscher N
NACHHALTIGKEITS
Kodex LBS

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Thres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemiB Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. der Delegierten Verordnung (C (2021) 4987) und ihren
Anhingen zu machen (z.B. Erlduterungen zur Ermittlung von Umsatz,
Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-Finanzunternehmen gemafl Art.
8 EU-Taxonomie-Verordnung i.V.m. der Delegierten Verordnung (C (2021)
4987), Anhang I, Abschnitt 1.2, Ziffer 1.2.1lit. a)). Auch hierbei kann ergidnzend
die Moglichkeit unter Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche

Darstellungen hochzuladen.]

Die Einhaltung der EU-Taxonomie-Verordnung ldsst sich fiir die LBS Siidwest
aus ihrer Nachhaltigkeitsstrategie ableiten. Die Nachhaltigkeitsstrategie ist ein
wesentlicher Bestandteil der Geschéftsstrategie. In ihrer Geschéftsstrategie und
ihrem taglichen Handeln bekennt sich die LBS Stidwest zu einer nachhaltigen
Geschaftspolitik sowie zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeit. Fir die
Ableitung der Kennzahlen haben die berichtspflichtigen Landesbausparkassen
(LBS Bayern, LBS Slidwest, LBS West) ein gemeinsames Bewertungsverfahren
erarbeitet, das auf dem Umsetzungsleitfaden des DSGV aufbaut. Es beschrankt
sich auf die fiir das Berichtsjahr 2021 geforderten Pflichtangaben und wird im
Folgenden bei der Einzeldarstellung der Kennzahlen erlautert.

la/b) Anteil der taxonomiefahigen und nicht taxonomiefdhigen

Vermdgenswerte an der
Gesamtaktiva Entsprechend der Vorgaben wurden fiir das Berichtsjahr 2021 die

wichtigsten Vermdgenspositionen hinsichtlich ihrer Taxonomiefahigkeit
analysiert. MaB3geblich sind im ersten Berichtsjahr die ersten beiden
Umweltziele (Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel) der EU-
Taxonomie-Verordnung. Der Anteil der nicht taxonomiefahigen
Vermdgenswerte an der Gesamtaktiva wird durch Subtraktion des bereits
berechneten Anteils der taxonomiefahigen Aktiva ermittelt, um sowohl eine
schnelle Umsetzbarkeit als auch schliissige und transparente
Nachvollziehbarkeit fiir jeden Dritten sicherstellen zu kénnen. In der aktuellen
Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und in der Delegierten Verordnung zu
Artikel 8 der EU-Taxonomie ist nicht explizit geregelt, auf welcher Basis
(Brutto- oder Nettobuchwerte) die Berechnungen der zu berichtenden
Kennzahlen erfolgen soll. Fiir diesen Bericht wurden die Bruttobuchwerte zum
31. Dezember 2021 gewahlt. Zu den einzelnen Positionen auf der Aktivseite
der Bilanz wurden folgende Auslegungsentscheidungen getroffen (in Klammern
die Bruttobuchwerte in Tsd. Euro zum 31.12.2021):

e Kassenbestand (2): Barmittel stellen keine taxonomiefahige Verwendung
dar.
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e Guthaben bei Zentralnotenbanken (151.529): Zentralbanken sind als nicht
taxonomiefahig zu bewerten.

e Forderungen an Kreditinstitute (1.819.802): Aufgrund fehlender Spezifitat
werden Exposures gegeniber inldndischen Kreditinstituten als nicht
taxonomiefahig bewertet.

e Forderungen an Kunden (12.747.738) kdnnen zum groBten Teil
(10.670.690 = 84 %) als taxonomiefahig eingestuft werden. Vom
Kundenkreditbestand als nicht taxonomieféhig abzuziehen sind Kredite an
offentliche Kreditgeber, Kredite an juristische Personen und
Mitarbeiteranschaffungsdarlehen. Im taxonomiefahigen Kreditbestand
werden Kredite ebenfalls nicht berlicksichtigt, wenn kein
Verwendungszweck vermerkt ist oder die Verwendung mit ,Sonstiges®,
~Erwerb von Bauland" bzw. ,Mietermodernisierung" angegeben ist. Der
Verwendungszweck Entschuldung/Umschuldung wird als taxonomiefahig
eingestuft, weil eine Finanzierung fortgefiihrt wird.

e Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
(5.384.119): Aufgrund fehlender Spezifitat werden Exposures gegeniber
offentlichen Emittenten als nicht taxonomiefdhig bewertet. Das gilt auch
fir andere Emittenten, da es sich hier ausschlieBlich um Kreditinstitute
handelt (siehe Forderungen an Kreditinstitute).

o Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere (1.374.769): In den
Spezialfonds werden Corporate-Bonds (717.678 = 52 %) als
taxonomiefahig bewertet, Forderungen gegenuber 6ffentlichen Emittenten
und Kreditinstituten (657.091 = 48 %) aufgrund der fehlenden Spezifitat
als nicht taxonomiefahig.

e Sachanlagen (59.952): In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-
Verordnung und in der Delegierten Verordnung zu Artikel 8 der EU-
Taxonomie ist nicht explizit geregelt, ob Immobilien (Sachanlagen) im
Berichtsjahr 2021 im Rahmen der Taxonomiefdhigkeitsquote zu
beriicksichtigen sind. Deshalb werden Sachanlagen (im Wesentlichen das
Betriebsgebaude) in dieser Nichtfinanziellen Erkldrung nicht einbezogen.

e Beteiligungen (2.194), Immaterielle Anlagewerte (9.300), Sonstige
Vermdgensgegenstdande (61.621) und Rechnungsabgrenzungsposten
(398) sind als nicht taxonomieféhig zu bewerten.

Auf Grundlage dieser Bewertung summieren sich die
taxonomiefiahigen Aktiva auf 11.388.367 Tsd. Euro. Das entspricht
zum 31. Dezember 2021 einer Taxonomiefahigkeitsquote von 52,68
Prozent (gemessen an der Bilanzsumme von 21.616.109 Tsd. Euro).
Nicht taxonomiefihig sind damit 10.227.742 Tsd. Euro, mithin 47,32
Prozent der Bilanzsumme.

2) Anteil von Staaten, Zentralbanken, supranationalen Emittenten an den
gesamten Aktiva Bei der Berechnung des Anteils der Risikopositionen
gegenlber Staaten, Zentralbanken und supranationalen Emittenten werden die
im Folgenden aufgelisteten Vermdgenswerte beriicksichtigt. Diese
Informationen werden aus den entsprechenden Meldepositionen der FINREP-
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Meldung gemaB (EU) Nr. 2015/534 bezogen.

Meldeposition Beschreibung Betrag
FO0101/ 30 Barguthaben bei der Deutschen Bundesbank 151.528.635,18
F1800/ 30 Schuldverschreibungen ggi. Zentral-, 1.806.679.715,80

Regionalregierungen und Gebietskdrperschaften
(inkl. supranationale Organisationen)

F1800/ 90 Darlehen, Kredite ggl. Zentral-, 1.096.277.666,59
Regionalregierungen und Gebietskérperschaften

Summe 3.054.486.017,57

Der Anteil von Staaten, Zentralbanken und supranationalen Emittenten an den
gesamten Aktiva (siehe Bilanzsumme) entspricht somit einer Quote von 14,1
Prozent.

3) Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva Die LBS Sudwest legt nicht in
Derivaten an.

4) Anteil von nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an den gesamten

Aktiva Zur Ermittlung dieser Kennzahl werden zunachst das Kreditgeschaft und
die Finanzanlagen mit den relevanten Unternehmen anhand der
Kundensystematik (Berufsgruppen) ermittelt. Dadurch werden nicht betroffene
Rechtspersonen wie Privatpersonen und Unternehmen in Tragerschaft der
offentlichen Hand ausgeschlossen. Aus dieser Grundgesamtheit erfolgt die
Selektion der nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen anhand von
Unternehmenssitz und der UnternehmensgroBe (Mitarbeiteranzahl, Umsatz,
Bilanzsumme). Im Ergebnis werden dadurch kleinere und mittlere juristische
Personen des Privatrechts mit Sitz in der EU in die Ermittlung einbezogen. Auf
Grundlage dieses Vorgehens entfallt auf nicht NFRD-berichtspflichtige
Unternehmen ein Forderungsbetrag in Hohe von 4,45 Mrd. Euro bzw. ein
Anteil von 20,6 Prozent an den gesamten Aktiva (siehe Bilanzsumme).

5) Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite zur

Bilanzsumme Die LBS Slidwest verfiigt liber keinen eigenen Handelsbestand.
Zum 31.12.2021 verzeichnet die Aktivseite der Bilanz keinen kurzfristigen
Interbankenkredit.

3.) Anhinge

Keine Anhdnge hinterlegt.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Unser Konzept, das die jederzeitige Einhaltung der Arbeitnehmerrechte zum
Ziel hat, basiert auf folgenden Saulen:

e Beschaftigungsverhaltnisse in der LBS Siidwest basieren auf den
Tarifvertragen fir die 6ffentlichen Banken, in denen Gehalter,
Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind.

e Als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die LBS Siidwest den
Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetz Baden-Wirttemberg.
Damit sind die Beteiligungsrechte der Beschaftigten liber den Personalrat
gewahrleistet. Das beinhaltet auch regelméaBige Gesprache zwischen der
Geschaftsleitung und dem Personalrat. Die Rechte der Gewerkschaften
werden geachtet.

e Die LBS Siudwest ist nach dem Regionalprinzip der Bausparkassen
ausschlieBlich in ihrem Geschaftsgebiet in Baden-Wirttemberg und
Rheinland-Pfalz tatig und beschaftigt ausschlieBlich Mitarbeiter im Inland.
Als regionales Kreditinstitut haben wir keine Risiken in Bezug auf
international anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten (ILO-
Kernarbeitsnormen).

o Der Bereich Personal ist direkt dem Vorstand unterstellt. Der Vorstand der
LBS Siidwest ist diesbeziglich in alle Entscheidungen und
personalstrategischen Uberlegungen einbezogen.

e Die Beschaftigten der LBS Siidwest haben gemaB der Dienstvereinbarung
Uber flexible Arbeitszeiten durch die variable Arbeitszeit die Mdglichkeit,
innerhalb eines festgelegten Rahmens Beginn und Ende ihrer Arbeitszeit
selbst zu bestimmen. Dadurch bieten wir unseren Mitarbeitern mehr
Individualitat, Selbststandigkeit und Mitverantwortung am Arbeitsplatz.

e Wir gewahren umfangreiche Sozialleistungen, etwa zur Forderung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, im Gesundheitsmanagement sowie
den Mobilitatszuschuss zur Férderung des OPNV.

e Wir bieten unseren Mitarbeitern zahlreiche Mdglichkeiten, sich im Rahmen
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von Projekten und Arbeitsgruppen an der Weiterentwicklung unseres
Hauses zu beteiligen. Zur laufenden Optimierung haben wir einen
kontinuierlichen Verbesserungsprozess organisiert, tiber den die
Mitarbeiter auch Themen der Nachhaltigkeit einbringen kdnnen.

Unser Konzept wird jahrlich evaluiert und vom Vorstand im Rahmen seiner
tiblichen Uberwachungstétigkeit gepriift. Die Einhaltung der
Arbeitnehmerrechte ist ein Dauerthema und daher nicht auf einen
Jahresrhythmus beschrankt. Im Ergebnis stellen wir fest, dass das Ziel, die
Rechte der Arbeitnehmer konsequent einzuhalten, kontinuierlich erreicht wird.
Dies flihren wir sowohl auf die erlauterten Saulen als auch auf die
Ermoglichung freiwilliger Beteiligungsrechte zuriick. Als Risikoanalyse dienen
uns die verbindliche Einhaltung der Arbeitnehmerschutzgesetze und der
geltenden Tarifvertrage. Hier wurden im Berichtsjahr keine wesentlichen
Risiken ersichtlich.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Allgemeine Gleichbehandlung

Fir die LBS Siidwest als offentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die
Gleichbehandlung aller Beschaftigten unabhangig von Geschlecht, Herkunft,
Religion oder Nationalitat eine Selbstverstandlichkeit. Wir erflllen die
Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend. Durch
die Anwendung der Tarifvertrage fir die o6ffentlichen Banken werden Manner
und Frauen in der LBS Sidwest fiir gleiche Tatigkeiten gleich vergiitet. Bei
Ubertariflichen Vergiitungen wie auch variablen Vergltungen finden bei uns
ausschlieBlich geschlechtsneutrale Parameter Anwendung.

Frauen in Filhrungspositionen

Als ein wichtiges Entwicklungsfeld im Bereich der Gleichstellung sehen wir die
Férderung von Frauen in Flihrungspositionen. 60,77 Prozent der Beschaftigten
sind Frauen. Ihr Anteil bei den Fuhrungskraften liegt aktuell bei 21,95 Prozent.
Die stetige Erh6hung dieses Anteils hat flir uns Prioritat.

Diversitat
Die LBS Sidwest strebt Diversitat im Hinblick auf Bildungshintergrund,
Geschlecht, Herkunft und Alter in der Belegschaft an. Diesem Zweck dienen
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u.a. die Diversitatsrichtlinien fiir Mitarbeitende der LBS Landesbausparkasse
Slidwest. Was die Schwerbehindertenquote anbelangt, so liegen wir seit Jahren
deutlich Gber der gesetzlich geforderten Mindestquote von 5 Prozent.

Familienfreundliche Personalpolitik

Eine familienfreundliche Personalpolitik ist uns ebenfalls ein zentrales
Anliegen. Das ist nicht nur Ausdruck unserer gesellschaftspolitischen
Verantwortung und eine wesentliche Zielsetzung im Rahmen der weiteren
Erhdhung der Arbeitgeberattraktivitat. Dahinter stehen vielmehr auch der Wille
und die Notwendigkeit, auf die hohe fachliche Kompetenz von Frauen im
Allgemeinen und unserer Mitarbeiterinnen im Besonderen nicht verzichten zu
wollen und zu kdénnen. Deshalb wollen wir flir Frauen bessere Voraussetzungen
schaffen, um ihren Karriereweg mit den Anforderungen des Familienlebens in
Einklang zu bringen. Und wir wollen Manner stérker ermuntern, Zeit fiir die
Familie zu investieren. Den organisatorischen Rahmen schafft die LBS Sidwest
durch ein flexibles Arbeitszeitmodell, ein Teilzeitkonzept, das Spielrdume fiir
unterschiedliche Teilzeitmodelle zuldsst (u.a. Flihrung und Karriere in Teilzeit),
und das in einer Dienstvereinbarung geregelte mobile Arbeiten, das den
Beschaftigten ebenfalls eine bessere Vereinbarkeit des Berufs- und Privatlebens
ermoglicht. Dariber hinaus arbeiten wir im Leistungsspektrum “Homecare /
Eldercare” sowie im Bereich des Lebenslagencoachings sehr eng mit dem pme
Familienservice zusammen. Abgerundet wird das gesamte Leistungspaket der
LBS Sudwest in diesem Bereich durch Angebote fir die Kleinkinderbetreuung in
Kooperation mit dem Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg.

Umfassendes Gesundheitsmanagement

Unser Gesundheitsmanagement umfasst sowohl DauermaBnahmen als auch
jahrlich wechselnde Angebote. Damit verfolgen wir das Ziel, einen breiten
Facher an MaBnahmen abzudecken. Neben dem Leistungsspektrum aus der
Partnerschaft mit dem pme Familienservice kénnen die Mitarbeiter der LBS
Sldwest umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
in Anspruch nehmen. Die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter langfristig zu
erhalten steht nach wie vor im Fokus aller Aktivitaten des betrieblichen
Gesundheitsmanagements. Insofern gehoren zielgerichtete
Vorsorgeuntersuchungen und Gesundheits-Checks zu unseren Schwerpunkten
im betrieblichen Gesundheitsmanagement. Daneben kénnen die Beschaftigten
der LBS Siudwest die zahlreichen Angebote des breit aufgestellten
Betriebssports nutzen. Die Umsetzung der MaBnahmen aus den Erkenntnissen
der Gefahrdungsbeurteilung zu psychischen Belastungen ist mittlerweile ein
fester Bestandteil des Gesundheitsmanagements. Unser Gesamtkonzept wahrt
und fordert aktiv die Chancengerechtigkeit innerhalb des Unternehmens. Wir
erfassen und lberpriifen die Wirksamkeit unserer oben beschriebenen
EinzelmaBnahmen zur Chancengerechtigkeit jahrlich, passen sie gegebenenfalls
an, und sehen uns mit unserer Konzeption gut aufgestellt und keinen Risiken
ausgesetzt. Eine detailliertere Zielpriifung fir die genannten Einzelaspekte
nehmen wir daher nicht vor. Wir sehen Chancengerechtigkeit als
kontinuierlichen Prozess ohne Fixierung auf Kalenderjahre.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Uberblick

Alle wesentlichen Kriterien unseres Qualifizierungskonzepts sind in unserer
Geschaftsstrategie fest verankert, insbesondere die Themen Gestaltung des
Wandels, demografische Entwicklung, Perspektive fir junge Mitarbeiter,
Beschaftigungsfahigkeit alterer Mitarbeiter, Fach- und Fiihrungsqualifikation,
Potenzialentwicklung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Langfristige Beschaftigungspolitik

Ziel unserer langfristigen Beschaftigungspolitik ist es, die Kompetenzen unserer
Beschdftigten im Kontext der Verdnderungen in der
Finanzdienstleistungsbranche und im Hinblick auf die damit einhergehende
gestiegene Anpassungs- und Veranderungsnotwendigkeit weiter zu entwickeln.
Als besonders wichtig erachten wir die demografischen Herausforderungen.
Das bedeutet fiir uns insbesondere die gezielte Berlicksichtigung der Belange
dlterer Mitarbeiter bei der Weiterqualifizierung, MaBnahmen zur Steigerung der
allgemeinen Arbeitgeberattraktivitat, die laufende Weiterentwicklung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Bindung qualifizierter Mitarbeiter
an das Unternehmen.

Gesellschaftspolitischer Auftrag

Als offentlich-rechtliches Unternehmen sehen wir den gesellschaftspolitischen
Auftrag, jungen Menschen eine Ausbildung zu ermdglichen. Deshalb bildet das
Unternehmen eigenen Nachwuchs fiir seinen Innen- und AuBendienst aus. Die
eigene Ausbildung hat in mehrerlei Hinsicht einen hohen Stellenwert im Haus.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Ausbildung der Nachwuchskrafte fiir
den hauptberuflichen AuBendienst. Neben den erforderlichen fachlichen
Inhalten legt das Unternehmen dabei besonderen Wert auf einen an
Qualitatsstandards ausgerichteten Vertriebsauftritt, der einer langfristigen
Kundenbeziehung verpflichtet ist. Im Ubrigen haben Nachwuchskréfte, also
Auszubildende und dual Studierende, einen tarifvertraglichen Anspruch auf
Weiterbildung zu Nachhaltigkeitsthemen an bis zu 2 Tagen pro Kalenderjahr.
Die LBS Sidwest hat hierfiir ein innerbetriebliches Angebot entwickelt.

Lebenslanges Lernen
Die LBS Sudwest legt groBen Wert auf gut ausgebildete Mitarbeiter und férdert
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das lebenslange Lernen. Neben der bereits angesprochenen eigenen
Ausbildung, auf deren Grundlage der Einstieg in ein erfolgreiches berufliches
Arbeiten aufbaut, hat die LBS Siidwest ein breit aufgefachertes
Weiterbildungsangebot. So gibt es zum einen ein modular aufgebautes
Personalentwicklungsprogramm, {iber das Mitarbeiter nach erfolgreichem
Abschluss eines Potenzialanalyseverfahrens auf die Ubernahme von Fach- und
Fihrungsaufgaben vorbereitet werden. Zum anderen gibt es die sogenannte
Bildungsférderung, die die Eigeninitiative weiterbildungsbereiter Mitarbeiter
unterstiitzt. Hier beteiligt sich die LBS Stidwest an den Kosten.

Weiterbildungsprogramme

Es ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit unseren Berufseinsteigern nach einem
ersten erfolgreichen Praxiseinsatz im Anschluss an die Ausbildung auch die
Weiterbildung zum Bankfachwirt und anschlieBend zum Bankbetriebswirt
anzubieten. Das Qualifizierungsprogramm zur oberen Flihrungsebene
beinhaltet neben fachbezogenen Seminaren auch den Besuch des Lehrinstituts
an der Management-Akademie in Bonn mit den Abschliissen zum diplomierten
Sparkassenbetriebswirt und Master of Business Administration.
Studieninteressierte Mitarbeiter fordert das Unternehmen beispielsweise durch
das Studium zum Bachelor of Science an der verbundeigenen Hochschule der
Sparkassen-Finanzgruppe. Leistungsstarke Bachelor-Absolventen kdnnen ein
Studium zum Master of Business Administration anschlieBen. Mit diesem
ausgewogenen und umfassenden Qualifizierungskonzept, das wir jahrlich auf
seine Praxistauglichkeit iberpriifen, evaluieren und an aktuelle Veranderungen
anpassen, sehen wir uns innerbetrieblich wie auch im Wettbewerb gut
aufgestellt und fir die Zukunft geristet. Qualifizierung ist ein rollierender
Prozess, der bedarfsorientiert angepasst wird und daher keinen
quantifizierbaren Jahreszielen unterliegt. Wir erkennen insofern keine
wesentlichen Risiken.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.
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b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Der Krankenstand 2021 betrug 4,53 Prozent.

Im Jahr 2021 ereigneten sich 8 Betriebs- und Wegeunfélle (3 Betriebsunfalle
und 5 Wegeunfille). Berufskrankheiten oder Ahnliches sind nicht erkennbar.

Es gab keine arbeitsbedingten Todesfalle.

Seite: 51/65
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Der Ausschuss fiir Arbeitssicherheit der LBS Siidwest tagt viermal jahrlich. Er
setzt sich zusammen aus LBS-Mitarbeitern aller drei Standorte sowie aus
Vertretern des Personalrats und des Bereichs Personal. Externe Mitglieder sind
der Betriebsarzt sowie eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit der IAS Health &
Safety GmbH, mit der die LBS seit langerem zusammenarbeitet. Der Ausschuss
befasst sich mit Themen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes. Er
fUhrt jahrlich an allen drei Standorten eine Vor-Ort-Begehung durch. Daneben
stehen die Ausschussmitglieder, insbesondere auch der Betriebsarzt, bei
konkreten Fragestellungen fir alle Mitarbeiter zur Verfiigung. Der Ausschuss
berichtet an den Vorstand der LBS Siidwest und an den Bereichsleiter
Verwaltung als Beauftragten fir Arbeitsschutz und Unfallverhitung.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Die durchschnittliche Abwesenheit fiir Fortbildung pro Mitarbeiter betrug 2021
rund 18,64 Stunden. Eine Aufschlisselung der Aus- und
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WeiterbildungsmaBnahmen nach Geschlecht und Angestelltenkategorie ist
aktuell noch nicht mdéglich, weil dies nicht auswertbar erfasst wird. Dariiber
hinaus bietet die LBS Siidwest mehrere Online-Lernprogramme an vom
Bausparwissen flr Einsteiger bis zum professionellen Immobilieneinkauf, die
direkt am Arbeitsplatz durchgefiihrt werden kénnen. AuBerdem unterstiitzt die
LBS Sidwest wie erwahnt im Rahmen der sogenannten Bildungsférderung die
Eigeninitiative weiterbildungsbereiter Mitarbeiter durch Beteiligung an den
Kosten der Weiterbildung.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Anzahl Mitglieder in den Kontrollorganen (Ordentliche Mitglieder und

Stellvertreter) 58

Anteil weiblicher Mitglieder in den Kontrollorganen 15,52 Prozent
Anzahl Mitarbeiter 826

Anteil weiblicher Beschéftigter 60,77 Prozent

Anteil weiblicher Fiihrungskrafte 21,95 Prozent

Anzahl Auszubildende 83, davon 47 Méanner und 36 Frauen
Durchschnittsalter der Belegschaft 49,11 Jahre, davon bei den Frauen

48,78 Jahre und bei den Mdnnern 49,64 Jahre

Die Aufschliisselung unserer Belegschaft nach Geschlecht und Altersgruppen :
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unter 30 Jahre| 30 - 50 Jahre |Uber 50 Jahre |Summen
Anzahl\in % |Anzahllin % |Anzahlin %

Fiihrungskrafte weiblich 0 0 7 085 |11 1,33 |18
Nicht-Flihrungskréfte weiblich |33 4,52 |195 |23,61 |256 31,00 |484
Fiihrungskréfte ménnlich 0 0 19 2,30 |45 5,45 |64

Nicht-Flihrungskrédfte ménnlich|13 1,57 107 12,95 140 16,95 (260

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfepline;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Es sind keine Vorfalle bekannt.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Achtung der Menschenrechte und die Verhinderung von Zwangs- und
Kinderarbeit gehoren fiir die LBS Stidwest zu ihrem Selbstverstdandnis und sind
daher unsere Ziele. In der Beschaffung legt die LBS Wert auf die Einbindung
ortsansassiger oder regionaler kleiner und mittlerer Unternehmen bzw.
Anbieter. Wir erwarten, dass diese - auch bei ihren Vorlieferanten - eine
entsprechende Haltung anwenden und einfordern. Dies bezieht sich nicht nur
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auf die Einhaltung der deutschen und europdischen Gesetze, sondern auch
darauf, dass bei Zulieferern auBerhalb der EU die internationalen
Menschenrechte und die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation gewahrt werden.

Dadurch schatzen wir das Risiko flir Menschenrechtsverletzungen in unserer
direkten Lieferkette als liberschaubar ein. Aufgrund dieser geringen Risikolage
sehen wir derzeit keine Notwendigkeit, ein separates Konzept zum Thema
Menschenrechte zu entwickeln. Eine separate Risikoanalyse haben wir nicht
vorgenommen. Um unserer Verantwortung in diesem Bereich aber noch besser
gerecht zu werden, haben wir in 2019 eine Lieferantenrichtlinie eingefiihrt
(siehe Kriterium 4). Darin bestdtigen unsere wichtigsten Lieferanten und
Dienstleister uns die Einhaltung der wesentlichen Nachhaltigkeitsstandards
inklusive der Menschenrechte.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Unsere Hauptlieferanten bzw. -dienstleister unterzeichnen eine von uns
definierte Lieferantenrichtlinie Darin bestatigen sie uns die Einhaltung der
wesentlichen Nachhaltigkeitsstandards inklusive der Menschenrechte.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen

eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,

aufgeschliisselt nach Landern.

Dieser Indikator ist fiir uns nicht relevant, da wir ausschlieBlich inlandische
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Standorte in Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz unterhalten.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Siehe Leistungsindikator GRI SRS-412-3.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen tiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsidchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden

und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Bisher sind uns keine Vorfélle bekannt.

Siehe Leistungsindikator GRI SRS-412-3.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Die Verbundenheit der LBS mit den Menschen in ihrem Geschaftsgebiet kommt
auch in der vielfdltigen Unterstiitzung wissenschaftlicher, kultureller,
Okologischer und sozialer Belange zum Ausdruck. Unser Gemeinwesenkonzept
hat genau diesen "Vierklang" zum Ziel. Wir priifen und justieren diese
Parameter jahrlich.

Ein wesentlicher Teilbereich ist das Stiftungsengagement. Gemeinsam mit der
Universitat Konstanz besteht seit 1985 die Stiftung Umwelt und Wohnen. Ihr
Zweck ist die Forschungsférderung an der Universitdt Konstanz auf dem Gebiet
des Umweltschutzes. Mit dem Umweltpreis werden einmal im Jahr innovative
Forschungsleistungen ausgezeichnet, die thematischen Bezug zum
LUmweltschutz mit Blick auf Wohnen, Leben und Gesellschaft" haben.

Die Stiftung Bauen und Wohnen widmet sich seit 1999 der Entwicklung und
Umsetzung praktikabler Konzepte fiir preiswertes und familiengerechtes
Wohnen. Sie wirkt insbesondere darauf hin, das Zusammenleben und -wohnen
verschiedener Generationen zu verbessern. Dabei werden nicht nur die
bauliche Gestaltung und Ausstattung der Wohnrdume und Wohnungen,
sondern auch die Anforderungen an deren Lage und das soziale Umfeld
untersucht.

Uber unsere Stiftungsengagements hinaus sind wir im Rahmen unserer
wirtschaftlichen Mdéglichkeiten in der Kunst- und Kulturférderung, in der
Férderung des Umweltschutzes sowie des Jugend- und Breitensports in Baden-
Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz aktiv.

Die wesentlichen Festlegungen unseres Gemeinwesenkonzepts sind in der
Geschaftsstrategie und dort explizit im Unternehmensleitbild verankert. Basis
unserer gesellschaftlichen Orientierung ist der 6ffentliche Auftrag der LBS. Die
Geschaftsstrategie wird, wie in den MaRisk (Mindestanforderungen an das
Risikomanagement) definiert, vom Vorstand jahrlich (iberpriift. Anderungen
werden mit dem Verwaltungsrat erdrtert. Der LBS-Vorstand gibt jahrlich die
entsprechenden Budgets frei und sichert als Vorstand unserer Stiftungen deren
Ausrichtung und Entwicklung. Mit dieser ausgewogenen Konzeption, die zu
einem wesentlichen Teil auf der engen Abstimmung und Zusammenarbeit in
der Sparkassen-Finanzgruppe beruht, erreichen wir den bestméglichen Beitrag
zum Gemeinwesen unserer Region. Dieses Ziel wird jahrlich auf den Priifstand
gestellt und anlassbezogen in den verschiedenen Gremien diskutiert.
Gleichzeitig Gberwachen und analysieren wir damit ggf. auftretende Risiken.
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Zudem minimieren wir Risiken durch die breite Streuung der Mittel und die
ausgewogene Konzeption. Wir sehen in diesem Bereich derzeit keine Risiken.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.
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Einnahmen

= direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher
Wert

Betriebskosten

+ Personalaufwand

+ Zahlungen an Kapitalgeber

+ Zahlungen an die Regierung

+ Investitionen in die Gemeinschaft

= verteilter wirtschaftlicher Wert

direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher
Wert

- verteilter wirtschaftlicher Wert
= zuriickbehaltener wirtschaftlicher Wert

Euro
524.714.318,25

524.714.318,25

269.470.409,21
62.266.187,40
171.253.634,75
4.630.000,00
244.000,00
507.864.231,36

524.714.318,25
507.864.231,36
16.850.086,89

Erldauterung der Berechnungsgrundlagen

Einnahmen:

Zinseinnahmen aus Kredit- und Geldmarktgeschaften, Zinseinnahmen aus
festverzinslichen Wertpapieren, Einnahmen aus Aktien und anderen nicht
festverzinslichen Wertpapieren, Einnahmen aus Beteiligungen, Einnahmen aus
Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- oder
Teilgewinnabflihrungsvertragen, Provisionseinnahmen, Einnahmen aus
Finanzgeschaften, Einnahmen aus dem Wertpapierhandel, Sonstige betriebliche
Ertrage (ordentliche Ertrage, VerauBerungsgewinne aus Grundstiicken und
Gebduden — Anlagevermdgen, VerdauBerungsgewinne aus Grundstiicken und
Gebauden - Betriebs- und Geschaftsausstattung)

Betriebskosten:

Verwaltungsaufwendungen ohne Sponsoring (EDV-Kosten, Aufwendungen fir
die Nutzung eigener und fremder Grundstiicke, Kommunikations- und
Transportkosten, Werbeaufwand ohne Sponsoring, Blirokosten), tbriger
Sachaufwand, aperiodischer Sachaufwand, sonstige betriebliche Aufwendungen
(ordentliche Aufwendungen), Provisionsaufwendungen

Lohne: Personalaufwand, Abfindungen

Zahlungen an Kapitalgeber: Zinsaufwendungen

Zahlungen an die Regierung: Steuern vom Einkommen und Ertrag, sonstige
Steuern, Steuerzinsen

Investitionen an die Gemeinschaft: Spenden, Sponsoring
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Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die LBS Slidwest ist als ,Bausparkasse der Sparkassen®™ in den Bundeslandern
Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz tatig und damit der Sparkassen-
Finanzgruppe angeschlossen. Die Sparkassen-Finanzgruppe vertritt somit auch
die Interessen der LBS Slidwest. Das Konzept der LBS Siidwest hat eine
politische Neutralitat zum Ziel und sieht vor, dass die Interessen mit Bezug zur
Sparkassen-Finanzgruppe Uber die entsprechenden Verbande, insbesondere
den Baden-Wiirttembergischen Sparkassenverband beziehungsweise den
Rheinland-Pfalzischen Sparkassenverband sowie auf Bundesebene (iber den
Deutschen Sparkassen- und Giroverband und die Bundesgeschaftsstelle der
Landesbausparkassen artikuliert werden.

Anders verhadlt es sich in der Funktion als Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
Baden-Wiirttembergischer Bausparkassen (ARGE). Hier ist die LBS Stidwest
maBgeblich an der Meinungsbildung zu den Themen Wohnen, Wohneigentum,
Vermégensbildung sowie Altersvorsorge und gesellschaftliche Stabilitat
beteiligt. Gleichwohl verhalt sich die LBS Siidwest auch in dieser Funktion in
Bezug auf politische Parteien grundsatzlich neutral, was jahrlich bzw.
anlassbezogen gepriift und im Ergebnis mit dem Konzept der LBS Siidwest
auch jederzeit sichergestellt wird.

Im Berichtsjahr waren unter anderem die Gesetzgebungsverfahren von
folgenden Gesetzen fiir die LBS Siidwest relevant: das Transparenzregister-
und Finanzinformationsgesetz, das Gesetz zur Anpassung des
Finanzdienstleistungsrechts an die Rechtsprechung des Gerichtshofs der
Europaischen Union vom 11. September 2019 in der Rechtssache C-383/18
und vom 26. Marz 2020 in der Rechtssache C-66/19, das Gesetz fiir faire
Verbrauchervertrage, die Verordnung zur Novellierung der
Preisangabenverordnung und — bedingt durch die Corona-Pandemie - die
Corona-Gesetzgebung. Die LBS Siidwest hat im Berichtsjahr keine Eingaben zu
Gesetzgebungsverfahren gemacht.

Die LBS Siudwest spendet nicht an politische Parteien. Daher gibt es in diesem
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Bereich keine Risiken.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Die LBS Sudwest spendet nicht an Regierungen, politische Parteien und
Politiker.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Compliance:

Die LBS Siidwest unterliegt als Bausparkasse den nationalen Anforderungen
wie bspw. dem Bausparkassengesetz, der Bausparkassenverordnung, dem
Kreditwesengesetz sowie den einschldagigen Rundschreiben der Bundesanstalt
fir Finanzdienstleistungsaufsicht aber auch europdischen Anforderungen.

Als Finanzinstitut hat die LBS Sidwest aufsichtsrechtliche Vorgaben sowie
spezialgesetzlich Regelungen zur Pravention und Bekdmpfung von kriminellen
Handlungen wie Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption,
Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdat und sonstigen
strafbaren Handlungen einzuhalten. Daruber hinaus sind Regeln und Vorgaben
bspw. zu Embargovorschriften und Finanzsanktionen zu beachten.
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Die LBS Suidwest hat gemaB den aufsichtsrechtlichen Vorgaben einen
Compliance-Beauftragten benannt und eine Compliance-Funktion eingerichtet.
Die Compliance-Funktion wirkt auf die Implementierung wirksamer Verfahren
zur Einhaltung der wesentlichen rechtlichen Regelungen und Vorgaben hin (§ 1
Abs. 1 KWG; AT 4.4.2 MaRisk) und darauf, dass das Verbot von
Insidergeschaften (BT 2.7 MaComp i.V.m. Art. 14 MAR) beachtet wird. Ziel ist
es, alle relevanten Gesetze und Vorgaben jederzeit einzuhalten. Die
Compliance-Funktion wirkt daher auch auf entsprechende Kontrollen zur
Uberwachung des regelkonformen Verhaltens hin.

Durch ein Rechtsmonitoring wird sichergestellt, dass neue bzw. geanderte
Regelungen und Vorgaben fristgemaB in die Arbeitsablaufe aufgenommen und
beachtet werden. Durch dieses Rechtsmonitoring werden die Bereiche auf neue
rechtliche Entwicklungen friihzeitig hingewiesen und bei entsprechender
Relevanz wirkt die Compliance-Funktion auf die Implementierung wirksamer
Verfahren zur Einhaltung der rechtlichen Vorgaben hin.

Die Compliance-Funktion ist unabhangig vom operativen Geschaft, hat
umfassende Befugnisse und einen uneingeschrdnkten Informationszugang.
Weiter unterstitzt und berat die Compliance-Funktion den Vorstand bei der
Einhaltung rechtlicher Regelungen und Vorgaben. Sie erstattet sowohl jahrlich
als auch anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Die Informationen werden
auch der Internen Revision und dem Verwaltungsrat lUbermittelt.

Die LBS Sudwest lebt und pflegt eine Compliance-Kultur. Samtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Rahmen von Compliance-
Schulungen auf das Erfordernis und die Erwartung, Regelungen (externe sowie
interne Ge- und Verbote) stets einzuhalten, hingewiesen. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden mithin auf die Risiken einer Non-Compliance
aufmerksam gemacht und Uber die in der LBS Siidwest eingerichtete
Compliance-Funktion mit den entsprechenden Ansprechpersonen informiert.
Dariiber hinaus werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beziiglich der
Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln unterrichtet.

Um Compliance-VerstéBe zu vermeiden bzw. diese zu ahnden, sind alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefordert, sich mit ihren Fragen und
Hinweisen an ihre Fihrungskrafte, Fachbereiche oder den Compliance-
Beauftragten zu wenden. Damit UnregelmaBigkeiten frih erkannt werden
kénnen, gibt die LBS Siidwest ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dariiber
hinaus die Mdglichkeit, auffallige Vorgange oder VerstéBe vertraulich und
anonym anzuzeigen (sog. Hinweisgebersystem).

Datenschutz:

Die LBS Sudwest und ihre Dienstleister erheben, verarbeiten und speichern
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personenbezogene Daten. Die Daten werden bspw. bei der Beratung von
Interessentinnen und Interessenten, Kundinnen und Kunden, bei Abschluss
eines Bausparvertrags, im Kundenservice sowie in der Spar- und
Darlehensbearbeitung bendétigt. Darliber hinaus verarbeitet die LBS Siidwest
auch Daten ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Handelsvertreterinnen und
Handelsvertreter, Lieferanten, Dienstleister sowie sonstiger Vertragspartner.

Die LBS Sudwest hat durch Implementierung entsprechender Verfahren bzw.
MaBnahmen die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen zum Datenschutz
(u.a. DSGVO) sichergestellt. Der Umgang mit personenbezogenen Daten ist
u.a. in einer Datenschutzleitlinie sowie in mehreren Arbeitsanweisungen
geregelt. Zudem werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Schulungen
fir das Thema Datenschutz sensibilisiert. Des Weiteren hat die LBS Siidwest
einen Datenschutzbeauftragten benannt. Dieser berichtet regelmaBig sowie
anlassbezogen direkt dem Vorstand.

Geldwasche:

Die LBS Sidwest erwartet von ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie
stets sowohl Gesetze als auch andere externe und interne Regeln zur
Verhinderung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und sonstigen
strafbaren Handlungen befolgen. Fiir die Uberwachung dieser Vorgaben ist in
der LBS Sidwest der Geldwaschebeauftragte zustédndig. Er ist unabhdngig vom
operativen Geschift, hat umfassende Befugnisse und einen uneingeschrankten
Informationszugang.

Bausparkassen unterliegen als Finanzinstitute spezialgesetzlichen Regelungen

zur Pravention und Bekéampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwasche,
Terrorismusfinanzierung und sonstigen strafbaren Handlungen. Daneben sind
Embargovorschriften und Finanzsanktionen einzuhalten.

Der Geldwaschebeauftragte stellt tiber Vorkehrungen und detaillierte
GegenmaBnahmen sicher, dass im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben
gehandelt wird. Eine regelmaBige Bestandsaufnahme und Bewertung der
rechtlichen Regelungen und Vorgaben ermdglichen eine Identifizierung von
maoglichen Risiken, die aus Geldwasche, Terrorismusfinanzierung oder
sonstigen strafbaren Handlungen resultieren kénnen. Auf neue rechtliche
Entwicklungen werden die Geschaftsbereiche hingewiesen.

Weiter unterstiitzt der Geldwaschebeauftragte den Vorstand bei der Einhaltung
rechtlicher Vorgaben. Er erstattet sowohl jahrlich als auch anlassbezogen
Bericht an den Vorstand.

Die wesentlichen rechtlichen Regelungen und Vorgaben werden eingehalten.
Die Verfahren und MaBnahmen der LBS sind angemessen und wirksam.
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Besondere Risiken sind aktuell nicht erkennbar.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

In der jahrlichen Risikoanalyse wird auch die Risikosituation hinsichtlich
sonstiger strafbarer Handlungen analysiert und bewertet, um diese zu
verhindern. Darlber hinaus werden die Geschaftsstandorte nicht separat auf
Korruptionsrisiken tberprift.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von Verst6Ben im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

In 2021 lagen keine Korruptionsvorfalle vor.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

In 2021 wurden keine BuBgelder und monetaren Strafen wegen
Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften verhdngt.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



